CONVOCATORIA EXTERNA

CRUZ ROJA ESPANOLA

Plaza a cubrir

Delegado/a Desarrollo Comunitario Ref.: DEL 36-17

Pais

MOZAMBIQUE. Maputo

Jornada:

40 horas

Requisitos imprescin-
dibles:
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Licenciatura/ Diplomatura o Grado universitario preferiblemente en el ambito de las ciencias
sociales o experiencia equivalente.

Experiencia laboral de al menos un afo en terreno con practica en identificacion, formulacion,
gestion y justificacion de proyectos de desarrollo comunitario y Seguimiento presupuestario.
Experiencia previa en la coordinacion y gestion de equipos de al menos un afio.

Experiencia en trabajo participativo comunitario de al menos un ano.

Formacion o conocimiento en cooperacion internacional y en gestion de proyectos bajo enfo-
que del Marco Légico.

inglés nivel C1 (se realizara prueba).

Dominio de Entorno Windows (Microsoft Office, Internet, etc).

Se valorara:
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Conocimientos de los procedimientos y herramientas de gestion en Cruz Roja Espafola dentro
del ambito de Cooperacion Internacional.

Formacion en Medios de Vida o proyectos de desarrollo comunitario.

Conocimientos de Excel y control financiero y analitico.

Experiencia previa de trabajo en Mozambique y/o paises africanos.

Conocimientos de Portugués nivel B2,

Catalan escrito y hablado (se realizara prueba).

Estar en posesion del DIRE (permiso de residencia) expedido por el gobierno de Mozambique.
Conocimiento y/o experiencia de trabajo, preferiblemente en terreno, con el Movimiento In-
ternacional de la Cruz Roja y la Media Luna Roja

Formacion en el Movimiento Internacional de CR y MLR: IMPACT

Ser trabajador/a o voluntario/a de CRE en el ambito de cooperacion internacional o gestion de
proyectos.

Funciones a

desempeniar:

“

Ejecucion y coordinacion general de proyecto de mercados en la ciudad de Maputo, en Mozam-
bigue en coordinacion con la CYM y el Conselho Municipal de Maputo.

Planificacion, ejecucién y seguimiento de las actividades previstas. Coordinacion del equipo de
personal local adscrito al proyecto.

Realizacion de informes de seguimiento y finales requeridos por el financiador y CRE. Segui-
miento econdémico y de ejecucion presupuestaria de la totalidad de los financiadores trabajan-
do con los diferentes formatos, remitiendo informes técnicos y econémicos trimestrales con las
exigencias requeridas por la auditoria final del proyecto.

Utilizacion de la aplicacion contable de Cruz Roja Espanola para la gestion de proyectos. Apoyo
a la Sociedad Nacional en el cumplimiento de procedimientos CRE y normativa del financiador.
Coordinacion para la gestion del proyecto con la responsable de la delegacion de CRE en el
pais.

Apoyo a otros proyectos desarrollados en la zona, segun necesidades.

Puesto familiar

Puesto Familiar (Pareja e hijos/as)

Duracion

24 meses

Presentacion de Can-
didaturas

Plazo: Hasta las 14:00 horas del dia 27 de noviembre de 2017

Documentacion: Carta de presentacion justificando reunir el perfil de la plaza convocada y mo-
tivando su interés por la misma. Curriculum Vitae actualizado y Vida Laboral Actulizados.
Presentacion Candidaturas: A traves del portal de www.cruzroja.es

Se podran realizar pruebas en el proceso de seleccion.

Plazo incorporacién:

Enero 2018
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1 representante Dpto. Cooperacion Internacional
1 representante de Unidad de Delegados
1 representante de RRHH

.1 comité de empresa
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