CONVOCATORIA EXTERNA

CRUZ ROJA ESPANOLA

Plaza a cubrir

Delegado/a de Desarrollo Comunitario (Ref. DEL 33 17)
Grupo Profesional: D3

Pais Burkina Faso, Ouagadougou
Jornada: 40 horas

v Licenciado/a, Diplomado/a o experiencia equivalente.

v Experiencia previa de gestion de proyectos de Cooperacion para el Desarrollo y en Ayuda Hu-
manitaria de al menos de un afio y medio.

v Experiencia en la coordinacion y gestion de equipos de al menos de un aiio y medio.

v Experiencia en gestion de presupuestos y seguimiento econoémico de al menos de un afio y me-

Requisitos imprescin- dio.
dibles: v Experiencia en negociacion y trabajo en equipo de al menos un afno y medio.

v" Conocimientos y /o Formacion en Enfoque Marco Ldgico y Cooperacion Intemacional.

v Conocimiento normativa de principales financiadores.

v Capacidades de supervisar, gestionar.

v Nivel C1 de francés, hablado y escrito (se realizara prueba).

v Dominio de Entorno Windows (Microsoft Office, Internet, ...)

v Experiencia de trabajo en Africa.

v Experiencia en proyectos de migraciones.

v Experiencia en la identificacion, formulacidn, ejecucion y justificacion de proyectos

v Experiencia de trabajo con Sociedades nacionales africanas.

v Experiencia de trabajo con el Movimiento Intemacional de la Cruz Roja y la Media Luna Roja, o
CRE.

i v" Capacidad de vivir en condiciones dificiles.
Se valorara: v" Nivel B2/C1 de inglés, hablado y escrito.

v Conocimiento del contexto local.

v Conocimiento de las herramientas y procedimientos de CRE dentro de Cooperacion Intema-
cional.

v Conocimiento o Formacion del Movimiento Internacional de la Cruz Roja y la Media Luna Roja:
IMPACT

v Ser trabajador/a o voluntario/a de CRE.

v Coordinacion / seguimiento de la parte técnica/economica del proyecto pendiente de apro-
bacion de DFID / migraciones: “Safety Support and solutions (SSS) - Route based migration res-
ponse”.

v Monitoreo / Evaluacion de las actividades en curso durante la ejecucion del proyecto y refor-
mulacion en caso necesario conforme a las necesidades propuestas desde terreno y validadas
desde OC de CRE.

v Dirigir el disefio de las actividades, diagndstico de la linea de base durante la primera fase del
proyecto.

v Coordinacion y supervisidn de los delegados de la Delegacién de CRE del proyecto DFID / mi-
graciones asi como del equipo local de la CRBF para la gestion y planificacién de las activida-
des en cumplimiento de las normativas de CRE, CRBF y DFID.

Funciones a v Supervision de los componentes de salud y Medios de vida del proyecto asi como seguimiento y
desempefar: validacion del seguimiento financiero y de la gestion de la informacion.
penar: v'. Supervisién / elaboracion de los informes de seguimiento y finales, técnicos y financieros en
inglés y francés bajo la responsabilidad de la Delegacién de CRE en Burkina Faso, de acuerdo a
los formatos y los procedimientos internos de CRE, CRBF y DFID.

v" Verificacion la recopilacién de la documentacion y gestion de la documentacion necesaria para
la justificacién del proyecto (técnica /econdmica).

v Necesidad de identificar nuevas propuestas en distintas zonas del pais, conforme a los requisi-
tos planteados por los principales donantes.

v" Apoyo a la Delegacidn de CRE en Burkina Faso, en base a las necesidades identificadas por CRE
en OC.

v Aquellas otras tareas que pudieran ser pertinentes durante el transcurso de la misién en el

marco del plan de accién.




Plazo: Hasta las 14:00 horas del dia 19/11/2017.

Puesto familiar v Si (Solo pareja)

Retribucion: v" Segun tabla salarial.

Duracién: v 1 ano. Periodo de prueba de 6 meses.
7
¥

Presentacion de Can-
didaturas

Documentacion:

= (Carta de presentacion justificando reunir el perfil de la plaza convocada y motivando
su interés por la misma

= Curriculum Vitae y Vida Laboral actualizados.

¥v" Presentacion Candidaturas: A través del portal de Cruz Roja Espafola.

v Se podran realizar pruebas en este proceso de seleccion.

Plazo incorporacion:

v" Diciembre 2017

Composicion del Tri-
bunal:

1 representante Dpto. Cooperacion Internacional
1 representante Unidad De Delegados

1 representante de RRHH

1 representante del Comité de Empresa

CRUZ ROJA ESPANOLA FOMENTA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES
Madrid, 10 de noviembre de 2017.

DIRECTOR DEL SERVICIO DE'PERSONAL
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