CONVOCATORIA EXTERNA

CRUZ ROJA ESPANOLA

Plaza a cubrir

Delegado/a Administrador/a. (Ref.: DEL 35-17)
Grupo profesional: D4

Pais

BURKINA FASO.

Jornada:

40 horas

Requisitos imprescin-
dibles:

AN

AN
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Diplomado/a, Licenciado/a en CC Econoémicas o Empresariales o experiencia equivalente.
Experiencia laboral al menos de 1 afio en un puesto similar, preferiblemente en gestion de
proyectos de cooperacién.

Conocimientos de contabilidad y control econdmico financiero, elaboracion de
presupuestos e informes econémicos financieros.

Conocimiento de gestién de proyectos bajo enfoque de marco légico.

Conocimientos sobre Cooperacion Internacional.

Conocimiento normativa de principales financiadores.

Capacidades de supervisar y gestionar.

Buen negociador/a, capacidad de trabajo en equipo.

Francés nivel C1, leido y hablado (se realizara prueba).

Informatica (nivel usuario/a).

Se valorara:
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Experiencia de control econémico financiero, elaboracién de presupuestos o informes eco-
financieros para grandes donantes. )

Experiencia en gestion de proyectos desarrollados en Africa.

Misiones anteriores con CRE y con sociedades nacionales africanas.

Capacidad de vivir en condiciones dificiles

Ser trabajador/a o voluntario/a de CRE.

Conocimiento normativa de principales financiadores.

Nivel B2/C1 de inglés, hablado y escrito.

Conocer los procedimientos econdmicos y contables de CRE.

Conocimiento y/o experiencia de de trabajo con el Movimiento Internacional de la CRy la
MLR o Cruz Roja Espaiola.

Formacién especifica en el Movimiento: Curso IMPACT o similar.

Conocimiento del contexto local.

Conocimiento y/o formacion del Movimiento Internacional de la Cruz Roja vy la Media Luna
Roja: IMPACT.

Ser trabajador/a o voluntario/a de CRE.

Funciones a
desempeiiar:

ANEN

Ejecucion proyecto pdte aprobacion de DFID / migraciones: “Safety Support and solutions
(SSS) - Route based migration response”

Mejorar la comprension comin de los procedimientos entre CRE y CRBF para reforzar la
justificacion de los proyectos.

Control econémico/financiero del proyecto en ejecucion en base al Manual administrativo
de CRE, CRBF y DFID

Apoyo a la CR Burkinabé para garantizar la contratacién y gestion del personal local para
la ejecucion del proyecto.

Apoyo a la CR Burkinabé para asegurar los procesos logisticos necesarios para la
implementacion del proyecto. '
Formar al personal local y el resto de componentes de la Delegacion de CRE en el
seguimiento econémico financiero de proyectos por medio de la aplicacion de CRE (si fuera
necesario)

v Verificacién de la recopilacion y gestion de la documentacion necesaria para la justificacion

del proyecto (técnica /econdmica)

v Gestion de las cuentas bancarias del proyecto en terreno

v

Apoyar a la CR Burkinabé en la gestion de los fondos enviados a terreno, procesos de
compra, en la justificacion de los gastos de los proyectos y en la estandarizacion de
protocolos

Elaboracion de los informes econdmico financieros conforme a los plazos, formatos y
requisitos del donante, de los informes econoémico financieros conforme a los requisitos
de CRE/DFID, incluida la insercién de los datos contables en la aplicacion de cooperacion
internacional de CREOtras tareas que en su caso le fueran asignadas.




Puesto familiar

SI (SOLO PAREJA)

Retribucién: v Segln tabla salarial.
Duracién: v" 1 afo (Periodo de prueba de 6 meses)

v Plazo: Hasta las 14:00 horas del dia 21 de noviembre de 2016

¥v" Documentacion:
Prasentacicn de Cars . Car_ta de,: presentaqon justificando reunir el perfil de la plaza convocada y motivando
didaturas su interes por la misma

= Curriculum Vitae y Vida Laboral actualizados.

v Presentacion Candidaturas: A través del portal de Cruz Roja Espaniola

v"Se podran hacer pruebas en el proceso de seleccion.

v Diciembre 2017

Plazo incorporacion:

Composicion del Tri-
bunal:

1 representante Dpto. Cooperacion Internacional
1 representante Unidad de Delegados
1 representante de Recursos Humanos

~-.1 representante del Comité de Empresa

CRUZ ROJA ESPANOLA -FOMENTA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES
Madrid, 13 de nowembre de 2017

DIRECTOR DE RRHH




