CONVOCATORIA EXTERNA

CRUZ ROJA ESPANOLA

Plaza a cubrir

Delegado/a de Ayuda Humanitaria y Recuperacion (Ref. DEL 38-17)

Grupo profesional: D3

Pais Cuba
Jornada: 40 horas
¥ Licenciado/a, Diplomado/a o experiencia equivalente.
¥ Experiencia laboral en terreno o en sede vinculado con la gestion de proyectos de cooperacion internacional,

Requisitos impres-
cindibles:

preferiblemente en proyectos de ayuda humanitaria / emergencia y recuperacion de al menos 1 afo y medio.
Experiencia en la implementacion de proyectos de cooperacion internacional financiados por ECHO y por la
AECID de al menos 1 ano y medio.

Conocimiento de la normativa y de los procedimientos econémicos y contables de ECHO y de la AECID.
Formacion basica en cooperacion internacional de CRE.

Nivel de Inglés C1, hablado y escrito (se realizara prueba).

Dominio de Entorno Windows (Microsoft Office, Internet, ...).
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Experiencia de al menos 12 meses en terreno en la gestion de proyectos de ayuda humanitaria / emergencia
y recuperacion.

Conocimiento y experiencia en la implementacion de proyectos de cooperacion internacional financiados por
las administraciones pdblicas espanolas.

Formacién especifica en proyectos de ayuda humanitaria / emergencia y recuperacion.

Capacidad de vivir en condiciones dificiles.

Capacidades de supervisar, gestionar y trabajar en equipo.

Conocimiento y experiencia en el Movimiento Internacional de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja y de Cruz
Roja Espanola. Curso IMPACT.

Conocer los procedimientos econdmicos y contables de CRE.

Misiones anteriores con CRE.

Misiones con otras ONG ‘s preferiblemente en Cuba o en El Caribe.

Conocimiento de las herramientas y procedimientos de CRE dentro de Cooperacion Interacional.

Ser trabajador/a o voluntario/a de CRE.

<

W Aok

Funciones a

desempenar:
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Responsable directo de los proyectos de ayuda humanitaria / emergencia y recuperacion que se estan imple-
mentando en Cuba.

Seguimiento técnico y econdmico-financiero de dichos proyectos.

Realizacion de los informes de seguimiento de dichos proyectos.

Terminacion, cierre y reporte final técnico y economico de los proyectos mencionados, asegurandose de que
se cumple la normativa de los financiadores y de CRE.

Justificacion economica y administrativa general de la operacidn.

Fortalecimiento institucional de la Cruz Roja Cubana.

Coordinacion y contacto con el Delegado Regional de Ayuda Humanitaria y Medios de Vida para América Latina
y Caribe ubicado en Panama, asi como con el equipo asignado en la Oficina Central de Madrid.

Interlocucion con CR Cubana, con otros miembros del Movimiento (Federacion, CICR y otras Sociedades Nacio-
nales), con los donantes; ECHO y AECID y con agencias de NNUU y otras ONG's presentes en el pais.

Preparar la llegada de otros posibles delegados en relacion con su alojamiento y tramites de visados.

Posibles viajes regionales en representacion de CRE.

Apoyo a CR Cubana para la identificacion y formulacion de nuevas propuestas.

Otras tareas que en su caso pudieran ser asignadas.
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Puesto familiar
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Retribucion:
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Segun tabla salarial.

Duracién:

“

8 meses. Periodo de prueba de 4 meses.

Presentacion de
Candidaturas

Plazo: Hasta las 14:00 del dia 27/12/2017
Documentacion:

= Carta de presentacion justificando reunir el perfil de la plaza convocada y motivando su interés por la
misma

= Curriculum Vitae actualizado y Certificado de Vida Laboral
v Presentacion Candidaturas: A través del portal de www.cruzrojacs
¥ Se podran realizar pruebas en este proceso de seleccion
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Plazo incorporacién:

v Febrero 2018

Composicion del
Tribunal:

1 representante Dpto. Cooperacion Internacional
1 representante Comité de Empresa

1 representante de Unidad de Delegados

1 representante de Recursos Humanos
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