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COOPERACION TECNICA: FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE S(
‘ Cédigo Curso: ‘ 429340 220/I[FCI/FCI2/FCI24

| Gestionado por: | OFICINA CENTRAL

‘ Di rigido a;‘ Referentes de algunas de las areas de trabajo de Cooperacién Técnica:
. Referentes territoriales de voluntariado

. Referentes territoriales de desarrollo local

. Referentes territoriales de teleasistencia o de personas mayores

. Referentes territoriales de empleo

. Coordinadores/as territoriales

. Personal adscrito a Cooperacion Internacional

F.INICIO] 20-Mar-2018 F. FINAL:‘ 23-Mar-2018 F. LIMITE MATRICULA 19-Feb-2018

HORARIO| comenzara el curso el martes, dia 20 a las 12.00 hs, finalizara el curso el viernes s
) ) : 25
INDICATIVO] dia 23 a las 13.30 hs. [N° DE PLAZAS:
HORAS TEORICAS: 28, 00 HORAS PRACTICAS] 0,00 [TOTAL HORAS: 28,00 [H.PR.EMPRESA] 0, 00
RESPONSABLE:\ MARIA DE NORIEGA RODRIGUEZ CORREOQ; noriega@cruzroja.es

E-MAIL CONTACTO: \ noriega@cruzroja.es

LUGAR DE IMPARTICION

EMPRESA

COMPLEJO CULTURAL-RESIDENCIAL GUADARRAMA

PO DE LA ALAMEDA 39

GUADARRAMA ----

TELEFONO: CORREO:

OBJETIVOS

Este curso pretende trasladar las bases de trabajo del programa de cooperacion técnica, asi como de sus principios rectores,
con el objeto de facilitar que un mayor nimero de especialistas del territorio tengan las capacidades suficientes para
acompafiar a Sociedades Nacionales en el fortalecimiento de capacidades en determinadas areas de trabajo.

Por otro lado, el curso enfatiza el desarrollo conocimientos, actitudes y habilidades que promuevan una construccion
consciente de relaciones efectivas para potenciar el trabajo de cooperacion técnica de los especialistas de Cruz Roja en
terreno o en remoto y personal en sede. Mejorar la predisposicion de las personas participantes a trabajar con otras culturas y
contextos, entender las diferencias culturales, cosas comunes que nos separan, ser conscientes de que a veces tienen
significados diferentes y creamos situaciones de conflicto y malentendidos con las personas con las que trabajamos.

1. Dar a conocer el programa de Cooperacion Técnica de Cruz Roja Espafiola y su metodologia de trabajo
2. Facilitar claves para el trabajo y acompafiamiento con otras Sociedades Nacionales
3. Trabajar el rol del consultor/a en desarrollo organizativo de Cooperacion Técnica

TEMARIO

1. El plan de cooperacion internacional de Cruz Roja Espafiola
2. Introduccion al programa de cooperacion técnica

3. Trabajando con las contrapartes

4. El rol del consultor de Cooperacién Técnica
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TEMARIO

5. La metodologia de trabajo de Cooperacion Técnica
6. Experiencias en terreno

CRITERIOS DE EVALUACION

Participacion en el 100% del curso.

PRECI O | NTERNG PRECI O EXTERNG

MATRI CULA 200, 00 00

REQUISITOS

Pertenecer a la plantilla de personal laboral de Cruz Roja Espafiola, o ser voluntario/a de la organizacién
nivel alto de inglés
se valorara nivel alto de francés

CONDICIONES




