| Cruz Roja Espafiola

Comunidad de Madrid

DISPOSICION 1/2018, DE 1 DE ABRIL, DEL PRESIDENTE DEL COMITE AUTONOMICO DE
CRUZ ROJA ESPANOLA EN MADRID, POR LA QUE SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA
ORGANICA Y FUNCIONAL DE LA OFICINA DEL COMITE AUTONOMICO DE CRUZ ROJA
ESPANOLA EN LA COMUNIDAD DE MADRID

PRIMERO - Finalidad Principal

Adaptar la estructura organica y funcional de la Oficina del Comité Autondmico de Cruz Roja
Espanola en Madrid a los objetivos de la VIl Asamblea General de CRE a través de su Plan de
Accién, aprobado por el Comité Nacional, apostando por el desarrollo y fortalecimiento del
ambito local como base para su actividad.

Las funciones de las Oficinas Autonomicas estan descritas en el articulo 60 del Reglamento
General Organico de Cruz Roja Esparola.

SEGUNDO — Organizacién

La estructura de la Oficina Autonémica quedara definida de acuerdo a las siguientes Areas:
A) PRESIDENCIA

Al Presidente Autonémico le corresponde, en su calidad de cargo directivo, la direccion, impulso,
coordinacion y ejecucion de la actividad de Cruz Roja Espafiola en Madrid supervisando el
correcto desarrollo de los programas y el cumplimiento de objetivos de la Institucion, asi como
la adecuada ejecucion de las decisiones y acuerdos adoptados en el Comité que preside y por
los organos superiores de la Cruz Roja segun viene previsto en el articulo 17.4 de los Estatutos
de la Institucion.

- Cruz Roja Juventud, dependera organicamente del Presidente Autonémico y
funcionalmente de la Coordinacion Autonémica.

Desempenara las funciones descritas en el articulo 22 de los Estatutos y en el Capitulo
VI del Reglamento General Organico de la Institucion.

- Cooperacion Internacional, dependera organicamente del Presidente Autonémico y
funcionalmente la Coordinacién Autonomica.

Desempefiara sus funciones bajo la supervision de la Oficina Central centrando sus
actividades en la sensibilizacion de la poblacién general en materia de cooperacién para
el desarrollo, ayuda humanitaria y educacion para el desarrollo.

- Area de Gestion, servira de apoyo a la Presidencia, Secretaria y Coordinacion en
funciones como: secretaria de direccion, asesoramiento juridico, seguimiento y apoyo de
Asambleas Locales para el cumplimiento de los fines y plan de accién de Cruz Roja,
elaboracion de memorias, gestion del IRPF, concursos y presentaciones telematicas,
entre otras.
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B) SECRETARIA AUTONOMICA

Sus funciones estan descritas en el articulo 62 del Reglamento General Organico,
desempefiando la Secretaria del Comité Autonémico en dependencia funcional de la Secretaria
General de Cruz Roja Espaiiola.

Vicesecretaria

Desempefiara las funciones que le sean encomendadas directamente por la Secretaria
Autonémica.

Departamento de Calidad y Auditoria Interna

Desempeiiara las funciones y tareas de revision de estados financieros, contables y de
gestion de los distintos proyectos y programas de las Asambleas Locales y Oficina
Autondmica, asi como el seguimiento de los distintos certificados de calidad y auditorias
internas y externas.

Departamento Econémico Financiero

Desempefiara las funciones y tareas de control presupuestario, contabilidad,
justificaciones y tesoreria que garanticen la ejecucién de la actividad contemplada en los
distintos planes y programas de Cruz Roja Espaiiola, de acuerdo al marco definido por
el Plan de Accién

Departamento de Recursos Humanos y Organizacion

Desempefiara las funciones y tareas de promocién de la igualdad en el personal laboral,
administracién de personal, relaciones laborales, desarrollo y gestion del talento,
formacién del personal laboral coordinando la deteccion de necesidades formativas con
el departamento de formacién, seleccién del personal laboral y prevencion de riesgos
laborales, garantizando la ejecucién de la actividad contemplada en los distintos planes
y programas de Cruz Roja Espafiola. Asi mismo, le correspondera las tareas propias del
seguimiento y coordinacién del modelo organizativo establecido de acuerdo al marco
definido por el Plan de Accion.

Departamento de Comunicacién, Captacién de Fondos y Marketing

Establecer y aplicar criterios para la ejecucion, seguimiento y evaluacién de los Planes y
programas de Comunicacion, Captacién de Fondos y Responsabilidad Social. Asi
mismo, sera responsable de impulsar y coordinar la comercializacién de los productos y
servicios de Cruz Roja Espafiola de acuerdo al marco definido por el Plan de Accién.

Departamento de Servicios Generales

Desempefiara las funciones y tareas de mantenimiento y reformas de inmuebles,
compras y servicios, gestion de flota, logistica y gestion ambiental, que garanticen la
ejecucion de la actividad contemplada en los distintos planes y programas de Cruz Roja
Espaiiola, de acuerdo al marco definido por el Plan de Accién
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Unidad de Tecnologia y Sistemas de Informacion

Desempefiara las funciones y tareas propias de la incorporacidon de las nuevas
tecnologias y mantenimiento de los sistemas de informacién que garanticen la ejecucion
de la actividad contemplada en los distintos planes y programas de Cruz Roja Espafiola,
de acuerdo al marco definido por el Plan de Accién

Unidad de Campaiias de Ayuda Alimentaria

Desarrollara las campafas de ayuda alimentaria impulsadas por la Institucion y en
especial la gestion del Plan FEAD de ayuda a las personas mas desfavorecidas, asi
como sus medidas de acompanamiento.

C) COORDINACION AUTONOMICA

Sus funciones estan descritas en el articulo 62 bis del Reglamento General Organico en
dependencia funcional de la Coordinacion General de Cruz Roja Espanola.

Departamento de Voluntariado, Participacion y Desarrollo de la Red Territorial

Establecer y aplicar criterios para la ejecucion, seguimiento y evaluacién de los Planes y
programas de Voluntariado que garanticen la participacion del voluntariado en todos los
proyectos de Cruz Roja, asi como el desarrollo de la Red Territorial de acuerdo al marco
definido por el Plan de Accién de Cruz Roja.

Departamento de Formacion

Establecer y aplicar criterios para la ejecucion, seguimiento y evaluacién del Plan de
Formacion de Cruz Roja Espafiola de acuerdo al marco definido por el Plan de Accién
de Cruz Roja.

Asi mismo, gestionara el Centro de Formacion Profesional y la Escuela Universitaria de
Enfermeria de Cruz Roja Espariola.

Departamento de Intervencion Social y Empleo

Establecer y aplicar criterios para la ejecucion, seguimiento y evaluaciéon de los Planes
de Intervencién Social y Empleo, de acuerdo al marco definido por el Plan de Accién de
Cruz Roja.

Departamento de Salud y Medio Ambiente

Establecer y aplicar criterios para la ejecucion, seguimiento y evaluacién de los Planes

de Salud y Medio Ambiente de acuerdo al marco definido por el Plan de Accién de Cruz
Roja.
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- Departamento de Socorros y Emergencias

Establecer y aplicar criterios para la ejecucion, seguimiento y evaluacion de los Planes

de Socorros y Emergencias de acuerdo al marco definido por el Plan de Accién de Cruz
Roja.

TERCERA — Entrada en Vigor

Quedan derogadas las normativas que pudieran existir de igual o inferior rango en cuanto se
opongan a lo dispuesto en la presente Disposicidn que entrara en vigor a la fecha de su firma.
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Madrid, 1 de abril de 2018
El Presidente de Cruz Roja Espariola en la Comunidad de Madrid
Fdo. D. Carlos Paya Riera




