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v" PLAZA A CUBRIR:

MEDIADOR/A SOCIAL AYUDA HUMANITARIA (ARANJUEZ)

(46/2019)
v FUNCIONES A DESEMPENAR:

En dependencia de la Direccién Técnica de Aranjuez y de la Coordinacién del
Programa de centros de Atenciéon a Inmigrantes desarrollard, principalmente,
las siguientes funciones:

O Entrevistas de acogida y seguimiento de los participantes del proyecto.
0 Disefio de planes de intervencién e itinerarios sociales con los participantes.

0 Acogida de los grupos, recogida de documentacién, preparacién de kits y
entrega de material.

0 Coordinacién con el equipo (contratados y voluntarios).

O Peticién, entrega vy justificaciéon de ayudas econdémicas (dinero de bolsillo) y
derivaciones a clinica de reconocimientos médicos y odontolégicos.

0 Acompafamientos.

U

Intervencién con los usuarios en los dispositivos.

U

Gestion de los traslados, compra de billetes y organizaciéon de los recursos
técnicos y voluntarios en funcién del nivel de ocupaciéon de los recursos y
acompanamientos a realizar.

Participar de la reunién de la Asamblea Local y de la creacién PPI.
Compromiso de trabajo con companeros voluntarios.

Gestidn del ocio y el tiempo libre de los participantes.

Grabacién de las actividades en las aplicaciones pertinentes.

Realizacién de jornada ordinaria y festivos.

O OO0OO0O0D

Participaciéon de todas las actividades de la asamblea local.

j uo:ofro.r

Crelumo S € It




[:1&-:1 enlogme hago

)@Iﬁr"r’d %w@@?’ﬁ’ e e Roja Expuiola

REQUISITOS IMPRESCINDIBLES:
Formacién Profesional de Grado Superior (drea sociocultural).
Experiencia acreditada de al menos 1 afio como Mediador/a Social.

Conocimiento alto de Francés (se hard prueba)

I O N BN

Conocimientos de informdtica nivel usuario (Word, Excel, Access, Internet)

REQUISITOS A VALORAR:
Formaciéon complementaria en drea de exclusidn social y migraciones

Experiencia en el trabajo con voluntarios/as.

I N N

Pertenecer a algunos de los colectivos de poblacién vulnerable
contemplados en el plan de empleo de Cruz Roja Espanola.

U

Estar en posesion de certificado de discapacidad.

CONTRATO:
Por obra (salvo personal indefinido)

A tiempo parcial (jornada de 20 horas semanales)

I N N

Periodo de Prueba: el establecido legalmente

\

HORARIO:
Horario Viernes de 13h a 21h, Sdbados y Domingos de 9h a 15h.

U
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v" RETRIBUCION:

U

Grupo 3, nivel 4
Retribucién bruto anual: 10.403,84 €

U

v PRESENTACION DE CANDIDATURAS:
Plazo: Hasta el 31 de Mayo de 2019

Presentacién: A través del correo electrénico
rrhhdesarrollo@cruzroja.es (convocatoria interna: con un afio
de antigledad y contrato vigente)

v INCORPORACION:

Inmediata

AN

PROCESO DE SELECCION:

O Valoracién de Curriculum Vitae (para las candidaturas presentadas a
través de correo electrénico se enviard CV actualizado en formato PDF
indicando claramente la plaza a la que se opta (REFERENCIA 46/2019)

U Entrevista personal y técnica con el Dpto. RRHH, Coordinacién del
Programa de Centros de Atencién a Inmigrantes, Direccién Técnica de
Aranjuez y Representaciéon del Comité de Empresa

* El proceso de seleccidn se llevard a cabo de acuerdo con lo establecido en el convenio colectivo de Cruz

Roja Espafola en la Comunidad de Madrid, asi como el procedimiento de seleccién de personal pactado
a tal efecto
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