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Aqui siempre hay

un puesto para ti

v" PLAZA A CUBRIR:

GESTOR DE AREA TERRITORIAL DEPARTAMENTO DE FORMACION

(49/2019)
v FUNCIONES A DESEMPENAR:

En dependencia de la Direccion del Dpto. de Formacién, desarrollard
principalmente las siguientes funciones:

0 Deteccién de necesidades formativas de su drea territorial
O Elaboracién de propuestas de acciones formativas

O Interlocucién con las asambleas locales de su dmbito de actuacién para la
organizacion, imparticion, gestiéon y justificacién de acciones formativas

U Difusidn de la oferta formativa de CR-CM en su dmbito territorial para
asegurar el objetivo minimo de participantes fijado para su drea

O Relacién con empresas, instituciones y colectivos de su drea territorial para
tratar de posicionar la formaciéon de CR-CM como proveedor de servicios.

U Seguimiento de la programacién formativa de su correspondiente drea
territorial.

O Apoyo a la logistica e imparticién de las acciones de su dmbito territorial.

0 Coordinarse con los técnicos de formacién interna y externa y la Direccién
del Departamento para el cumplimiento de sus funciones.

0 Consecucién de objetivos operativos (vinculados a la programacién) y
econdmicos (vinculados a los resultados econdémicos derivados de la
misma), que faciliten la sostenibilidad del drea territorial y contribuyan a
los objetivos del propio Departamento de Formacién.

U Garantizar la ejecucidén y cumplimiento de las normativas y procedimientos
aplicables a la Institucion referidas a las dreas de calidad, laboral y
prevencién de riesgos
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O Elaborar informes y memorias de su drea de actividad.

L

Representar a la Institucion en su drea de competencia o actividad.

Q Participar y colaborar activamente en el desarrollo de la memoria
corporativa.

L

Velar por la buena imagen de la Institucion.

REQUISITOS IMPRESCINDIBLES:

Titulado/a universitario

Experiencia, de al menos 2 afios, en gestion de proyectos de formacién
Habilidades comerciales

Carnet de conducir

o000 o0 X

Conocimientos informdticos entorno Windows: Microsoft Office

REQUISITOS A VALORAR:

Conocimiento del sistema de calidad de CRE

Conocimientos del catdlogo formativo de CRE
Formacién especifica en igualdad de género

Experiencia en el trabajo con personas voluntarias

o000 o0 X

Pertenecer a algunos de los colectivos de poblacién vulnerable
contemplados en el plan de empleo de Cruz Roja Espanola

U

Estar en posesion de certificado de discapacidad

CONTRATO:
Por obra (salvo personal indefinido)

A tiempo parcial (jornada de 30 horas semanales)

o o0oo0 X

Periodo de Prueba: el establecido legalmente
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CONTRATO:
Por obra (salvo personal indefinido)
A tiempo parcial (jornada de 30 horas semanales)

Periodo de Prueba: el establecido legalmente

O OO0 0 S

Como Empresa EFR Cruz Roja facilita las medidas necesarias para la
conciliaciéon de la vida profesional personal y de sus colaboradores y

colaboradoras:

* Calidad en el Empleo

* Flexibilidad temporal

* Apoyo a la familia de los empleados/as
* Desarrollo personal y profesional

* Igualdad de oportunidades

* Liderazgo y estilo de direccidn

v" HORARIO:
J Lunes a Viernes de 8.30h — 14:30h

v' RETRIBUCION:
O Grupo 2, nivel 4
d Retribucién bruto anual: 18.065,03 euros.

v PRESENTACION DE CANDIDATURAS:
Plazo: Hasta el 4 de Junio de 2019

Presentacién: A través del correo electrénico
rrhhdesarrollo@cruzroja.es (convocatoria interna: con un afio

de antigiedad y contrato vigente) y a través del portal Infojobs
(convocatoria externa)

j uo.rofro:

Crelumo S en



mailto:rrhhdesarrollo@cruzroja.es

efr

certificado en conciliacién

[:re-:l enlogme hago

_@@sﬁrra %—;@6&%’ =l Cruz Roja Espasola

v INCORPORACION:

Inmediata

<\

PROCESO DE SELECCION:

O Valoracién de Curriculum Vitae (para las candidaturas presentadas a

través de correo electrénico se enviard CV actualizado en formato PDF
indicando claramente la plaza a la que se opta (REFERENCIA 49/2019)

U Entrevista personal y técnica con el Dpto. RRHH, Direccién del Dpto. de
Formacién y Representante del Comité de Empresa
* El proceso de seleccién se llevard a cabo de acuerdo con lo establecido en el convenio colectivo de Cruz

Roja Espafola en la Comunidad de Madrid, asi como el procedimiento de seleccién de personal pactado
a fal efecto
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