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v' PLAZA A CUBRIR:

COORDINADOR/A PROYECTO PERSONAS SIN HOGAR Y AYUDA
HUMANITARIA (CORREDOR HENARES SUR)

(56/2019)

v FUNCIONES A DESEMPENAR:

En dependencia directa de la Direcciéon Técnica Local y el responsable del proyecto,
llevard asociadas las siguientes funciones:

0 Coordinacién del equipo (voluntariado y personal laboral) tanto de Ayuda
Humanitaria, como de Atencién integral a Personas Sin hogar.

Velar por la implementacién de la metodologia MAP en todos los servicios.
Coordinacién semanal con la direccién técnica.

Coordinacién con los equipos autondmicos correspondientes.
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Asistencia a reuniones con las administraciones pUblicas y las diferentes entidades
de los municipios donde se ubican los proyectos.

U

Seguimiento de la grabacién de la actividad en Intervencion Social, Refugiados y
Siria.

U

Redaccién de los informes y memorias de los diferentes dispositivos.

L Contacto y gestién con proveedores de alojamientos de Ayuda Humanitaria y
Albergue

U0  Acogida, valoracién, acompafamientos, mediacién y demds actividades
relacionadas con la intervenciéon de personas en Atencién Integral a Personas Sin

Hogar.
U Elaboracién de informes sociales correspondientes.

U Gestidn de SIRIA (realizacién de informes, grabacién de la actividad, solicitud de
traslados, ...).

U Peticidn, entrega y justificacién de ayudas econémicas (dinero de bolsillo)

=

1= . Z cro s T <

mo:e«?‘



r.te-a enloquehago

dreadk CREO

Desarvollo-Remt il

a

U O

I Y N o 00 0 O

(I H RN

Participacién de todas las actividades realizadas desde la Asamblea Comarcal.

(Captacion de Fondos, sensibilizacion, etc..)

Garantizar la ejecucion y cumplimiento de las normativas y procedimientos
aplicables a la Institucidn referidas a las dreas de calidad, laboral y prevencién de

riesgos.
Representar a la Institucidon en su drea de competencia o actividad.

Participar y colaborar activamente en el desarrollo de informes y de la

memoria corporativa.

Velar por la buena imagen de la Institucion.

REQUISITOS IMPRESCINDIBLES:
Diplomatura en Trabajo social

Experiencia de, al menos, 1 aifo en puestos similares de coordinacién,

trabajando con colectivos inmigrantes y personas en situacion de calle.
Experiencia en gestiéon de voluntarios.

Francés e inglés nivel alto.

Conocimientos de los recursos de la zona.

Conocimientos de las aplicaciones propias de la entidad y los proyectos.

Carnet de conducir.

REQUISITOS A VALORAR:
Formacién en el drea de exclusién social y migraciones.
Experiencia en recursos residenciales.

Conocimiento en perspectiva de género.

CONTRATO:
Por obra (salvo personal indefinido).

A tiempo completo (jornada de 38,5 horas semanales)

Periodo de Prueba: el establecido legalmente
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v HORARIO:

U Lunes y Miércoles: 9.30h — 20h
O Martes y Jueves: 15h — 22h.
O Viernes: 9.30h — 15h.

v" RETRIBUCION:

U Grupo 2, nivel 4

Salario bruto anual 24.225,31 euros distribuidos en:
Salario base 20.662, 61

Complemento de mayor dedicacién 2.066,26
Complemento de jornada partida 360

U000

Complemento de responsabilidad 1.136, 44

*El puesto conlleva un complemento de responsabilidad del 10% que se
percibird de manera integra tras la superacién del periodo de prueba
Durante el periodo de prueba, el porcentaje sera del 5%

v" PRESENTACION DE CANDIDATURAS:
Plazo: Hasta el 13 de Junio de 2019

Presentacidn: A través del correo electrénico: rrhhdesarrollo@cruzroja.es
(convocatoria interna: con un aiio de antigledad y contrato vigente) y a
través del portal Infojobs (convocatoria externa)

v INCORPORACION:

Inmediata

v PROCESO DE SELECCION:

U Valoracién de Curriculum Vitae (para las candidaturas presentadas a través de
correo electrénico se enviard CV actualizado y en formato PDF indicando
claramente la plaza a la que se opta (REFERENCIA 56/2019)

U Entrevista personal con el Dpto. RRHH, Direccién Técnica de la Asamblea Local y
representante del Comité de Empresa.

* El proceso de seleccidn se llevaré a cabo de acuerdo con lo establecido en el convenio
colectivo de Cruz Roja Espanola en la Comunidad de Madrid, asi como al procedimiento
de seleccién de personal pactado a tal efecto.



mailto:rrhhdesarrollo@cruzroja.es

