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v" PLAZA A CUBRIR:

PROFESOR/A INGLES CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL
(74/2019)

v FUNCIONES A DESEMPENAR:

En dependencia de la Direccién del Centro de Formacién Profesional, tendrd
las siguientes funciones:

U Impartir la asignatura de inglés técnico.
- Inglés técnico formato presencial
- Inglés técnico formato a distancia
- Inglés para grado superior formato presencial

Este médulo se imparte en formato presencial y a distancia (online) con
tutorias colectivas presenciales.

0 Otras actividades académicas relacionadas con el centro (claustros de
profesores/as, guardias...)

0 Garantizar la ejecucién y cumplimiento de las normativas y procedimientos
aplicables a la Institucién referidas a las dreas de calidad, laboral y
prevencién de riesgos.

O Coordinar y/o elaborar, en su caso, informes y memorias de su drea de
actividad.

O Velar por la buena imagen de la institucién

v" REQUISITOS IMPRESCINDIBLES:

O Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de Grado correspondiente, u
otros titulos equivalentes.

U Nivel de inglés B2
+ Cumplir con uno de los siguientes puntos:

U Certificado de Aptitud Pedagdgica (CAP) o, en su defecto, Mdster
universitario en formacién del profesorado de educacién secundaria
obligatoria y bachillerato, formacién profesional y ensefianza de idiomas.
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v" REQUISITOS A VALORAR:

L Formacién en urgencias y emergencias extrahospitalarias

L Experiencia minima de 6 meses en asistencia e intervencién en
urgencias y emergencias extrahospitalarias.

L Experiencia minima de 6 meses en formacién reglada.

v" CONTRATO:
L Indefinido

O Jornada de 6 horas semanales (2 horas semanales de docencia
presencial por grupo)

(] Periodo de Prueba: 11 meses

L Como Empresa EFR Cruz Roja facilita las medidas necesarias
para la conciliaciéon de la vida profesional personal y de sus
colaboradores y colaboradoras:

* Calidad en el Empleo

* Flexibilidad temporal

* Apoyo a la familia de los empleados/as
* Desarrollo personal y profesional

* Igualdad de oportunidades

* Liderazgo y estilo de direccién

(\

HORARIO:

U Turno maiana: Horario especifico a determinar al inicio del curso
escolar.

RETRIBUCION:

Segun tabla salarial de acuerdo al Convenio Colectivo Estatal para
Centros de Formacién Profesional
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v" PRESENTACION DE CANDIDATURAS:

Plazo: Hasta el dia 12 de Julio de 2019

* Presentacién: A través del correo electrénico
rrhhdesarrollo@cruzroja.es (convocatoria interna: con un afio de
antigledad y contrato vigente) y a través de portal de empleo
Infojobs (convocatoria externa)
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INCORPORACION:
1 de septiembre de 2019

PROCESO DE SELECCION:

Valoracién de Curriculum Vitae (para las candidaturas presentadas a través
de correo electrénico se enviard CV actualizado con fotografia y en formato
PDF indicando claramente la plaza a la que se opta (REFERENCIA 74/2019 +
Carta de presentacion)

Entrevista personal y técnica con el Dpto. RRHH, Director del Centro de
Formacién Profesional y representante del Comité de Empresa
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