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PLAZA A CUBRIR:

TECNICO/A DE MAYORES

TRES CANTOS — CUENCA DEL MANZANARES

(88/2019)

FUNCIONES A DESEMPENAR:

En dependencia de la Coordinacién del Programa de Mayores y la Direccidn
Técnica de la Asamblea Comarcal de Tres Cantos — Cuenca Manzanares, realizard
las siguiente funciones:
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Deteccién, atencién y seguimiento de casos de personas Mayores.

Participacion en el proceso de admision de participantes, realizando las
valoraciones oportunas en cada situacion.

Disefio, planificaciéon y ejecuciéon de los planes especificos de intervencion asi
como las actividades a desarrollar.

Realizacion del seguimiento y acompaiamiento social en coordinaciéon con el
resto del equipo.

Orientacidén y asesoramiento sobre recursos sociales a los participantes o
profesionales de entidades publicas y privadas.

Gestion de ayudas técnicas del proyecto.
Participacién en la implantacién y desarrollo del MAP
Coordinacion con otros departamentos y otras entidades publicas y privadas.

Coordinacion con los profesionales del equipo y participaciéon en las reuniones
establecidas.

Conformacién y/o coordinacién del equipo de voluntarios de los proyectos de
su drea de actividad.

Elaboracién de la documentacién necesaria para el desarrollo de los proyectos
y las actividades.

Realizacién de valoraciones e informes sociales y de seguimiento de su drea de
actividad.

Registro de datos en aplicaciones informdaticas.

Velar por la buena imagen de la Institucién.

MOIO%}’O.S'



.y

creoenloquehago
XCREO Ceql'gnt)n[mm

Desarrollo-goty — dpommms

U O

o oo s

DO

O OO0~

REQUISITOS IMPRESCINDIBLES:
Formacién profesional Grado Superior

Conocimiento de la Red de Recursos de Mayores y recursos Sociales de
los municipios del dmbito de intervencién de la Asamblea Local.

Conocimiento en el manejo de la Aplicaciéon de Intervencion.
Formacién especifica en personas mayores y dependientes.

Experiencia en el trabajo con equipos de voluntarios/as.

REQUISITOS A VALORAR:
Carnet de conducir.
Conocimiento de recursos de Cruz Roja Comunidad de Madrid.

Pertenecer a algunos de los colectivos de poblacién vulnerable
contemplados en el plan de empleo de Cruz Roja Espanola.

Estar en posesion de certificado de discapacidad.

Se valorard que la persona resida en los municipios dmbito de la
Asamblea local y/o alrededores.

CONTRATO:

Por obra (salvo personal indefinido)

Periodo de Prueba: el establecido legalmente

A tiempo parcial (jornada de 20 horas semanales)

Como Empresa EFR Cruz Roja facilita las medidas necesarias para la

conciliacién de la vida profesional personal y de sus colaboradores y
colaboradoras:

* Calidad en el Empleo

* Flexibilidad temporal

* Apoyo a la familia de los empleados/as
* Desarrollo personal y profesional

* Igualdad de oportunidades

* Liderazgo y estilo de direccién
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HORARIO:

- De lunes a viernes de 10h a 14h
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RETRIBUCION:
Grupo 3, nivel 4
Salario bruto anual: 10.403 €

PRESENTACION DE CANDIDATURAS:
Plazo: Hasta el 31 de Julio de 2019

Presentacién: A través del correo electrénico
rrhhdesarrollo@cruzroja.es (convocatoria interna: con un afio

de antigledad y contrato vigente) y a través del portal Infojobs
(convocatoria externa)

INCORPORACION:

Inmediata

PROCESO DE SELECCION:

Valoracion de Curriculum Vitae (para las candidaturas presentadas a
través de correo electrénico se enviard CV actualizado y en formato
PDF indicando claramente la plaza a la que se opta (REFERENCIA
88/2019)

Entrevista personal y técnica con el Dpto. RRHH, Direccién Técnicq,
Coordinadora del Programa de Mayores y Representante del Comité de
Empresa
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