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v PLAZA A CUBRIR:

4

TECNICO/A CENTRO DE DiA INFANTIL
30 HORAS

(93/2019)

v FUNCIONES A DESEMPENAR:

En dependencia de la Coordinacién del proyecto de CDI, desarrollardn

principalmente las siguientes funciones:

0 Colaborar en la programacién, desarrollo y evaluacién de las
acciones grupales socioeducativas y de ocio y tiempo libre definidas en
el proyecto.

O Intervencién grupal con menores de 3 a 12 afos.

O Participar en las tareas y actividades relacionadas con el proyecto y el
puesto, en la que sea requerida por su responsable.

0 Coordinarse con el responsable del Centro y el equipo de voluntarios y
participar en las reuniones establecidas

U Elaborar y cumplimentar la documentacién necesaria para el desarrollo
de la actividad.

U Participar y colaborar activamente en la gestidén y coordinacién del
equipo de voluntarios del drea de actividad.

U Garantizar la ejecucién y cumplimiento de las normativas y
procedimientos aplicables a la Institucién referidas a las dreas de
calidad, laboral y prevencién de riesgos.

U Representar a la institucidn en su drea de competencia y actividad.

0 Coordinar y/o elaborar, en su caso, informes y memorias de su drea de
actividad.

O Participar y colaborar activamente en el desarrollo de la memoria
corporativa.

U Velar por la buena imagen de la Institucién.
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v REQUISITOS IMPRESCINDIBLES:

0 Formacién Profesional de Grado Superior en Animacién Sociocultural o
Integracién Social.

O Al menos 3 meses de experiencia trabajando con infancia y familias
0 Formacién especializada en infancia y familia.
U Formacién especializada en el drea de ocio y tiempo libre

v REQUISITOS A VALORAR:

O Manejo de herramientas ofimdtica: Office, correo electrénico e Internet
1 Conocimientos de la red de recursos socioeducativos de infancia y

familia de Madrid

U Experiencia en el trabajo con voluntarios/as

U Pertenecer a algunos de los colectivos de poblacién vulnerable
contemplados en el Plan de Empleo de Cruz Roja Espaiola.

[ Estar en posesidn de certificado de discapacidad.

v CONTRATO:
U Por obra (salvo personal indefinido)

O A tiempo parcial (jornada de 30 horas semanales)
U Periodo de Prueba: el establecido legalmente.

v HORARIO:

U Lunes, martes, jueves y viernes de 16.00h — 21.00h.
O Miércoles de 10:00h — 21.00h

v RETRIBUCION:

0 Grupo 3, nivel 4
[ Retribucién bruto anual: 15.605,8 €
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v PRESENTACION DE CANDIDATURAS:

Plazo: Hasta el 12 de Septiembre
Procedimiento:

U Personal Interno: Envio de Cv actualizado en formato PDF
indicando en nimero de referencia de la plaza (REFERENCIA
93/2019) a la siguiente direccién: rrhhdesarrollo@cruzroja.es

U Personal Externo: Inscripcién a través del portal Infojobs

v INCORPORACION:

Inmediata

v FASES DEL PROCESO DE SELECCION:

1. Valoracién del Curriculum Vitae. En el caso de encajar con los requisitos
del puesto y cumplir con las bases del procedimiento. Se pasaria a la
segunda fase.

2. Caso prdctico y/o Entrevista personal con el Dpto. RRHH, Coordinacién del
Centro de Dia Infantil y Representaciéon del Comité de Empresa.

* El proceso de seleccién se llevard a cabo de acuerdo con lo establecido en el convenio colectivo de Cruz Roja
Espariola en la Comunidad de Madrid, asi como el procedimiento de seleccién de personal pactado a tal efecto.
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