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Técnico/a Prevencion de

Riesgos Laborales
DEPARTAMENTO: RECURSOS HUMANOS

CENTRO DE TRABAJO: C/ Muguet, n° 7

51/2020

En dependencia de la coordinacién del area de Prevencion de Riesgos Laborales, realizaras las
siguientes funciones:
+ Realizar el Proceso de Acogida en materia de PRL del nuevo personal.
Gestionar la formacion en materia de PRL, los reconocimientos médicos y los EPIS.
Tramitar los accidentes laborales.
Coordinador los Equipos de Emergencia y Evacuacién asi como la realizacion de simulacros.
Apoyar en la Coordinacion de Actividades Empresariales.
Hacer el seguimiento de las evaluaciones de Riesgos y de Planificacion de la Prevencion.
Hacer el seguimiento de la evaluacion de Riesgos Psicosociales y de la encuesta de Clima
FUNCIONES -l . . . )
+ Realizar los trdmites necesarios para las adaptaciones de puesto de trabajo tras valoracion
de SPA, riesgos por embarazo/lactancia...
* Apoyar al Responsable del area en la comunicacion Interna en materia de PRL.
+ Desarrollar y hacer seguimiento de los programas especiales de Salud (servicio de

+ + + + + +

:; - fisioterapia, deshabituacion tabaquica, ayuda psicoldgica, etc..)
: = + Visita de los distintos centros de trabajo para verificar el cumplimiento de las medidas de
seguridad.
* Elaborar y cumplimentar de la documentacién necesaria para el desarrollo de las
actividades.

+ Elaborar los informes y memorias.

* Representar a la Institucién en su area de competencia o actividad.

+ Garantizar la ejecucion y cumplimiento de las normativas y procedimientos aplicables a la
Institucién, con relacion a las areas de calidad, laboral y prevencion de riesgos.

+ Participar y colaborar activamente en el desarrollo de la memoria corporativa.

+ Velar por la buena imagen de la Institucion.

IMPRESCINDIBLES:
*+ Formacién Universitaria
*+ Master en Prevencion de Riesgos Laborales con las tres especialidades.
+ Minimo tres afios de experiencia en Servicios de Prevencion Propio o Ajeno, y experiencia en
Coordinacién de Actividades Empresariales (CAE).
HEOIELNYE *+ Conocimientos de informatica: nivel alto en Office

*+ Carnet de conducir
A VALORAR:
O/ *+ Formacién en Auditoria de Sistemas de Gestién de PRL
*+ Formacién/ conocimientos en Medio Ambiente, planes de salud y bienestar Corporativos.
*+ Experiencia en la imparticion de formacion o talleres, organizacién de simulacros.
*+ Idiomas, preferiblemente inglés.
* Pertenecer a algunos de los colectivos de poblacion vulnerable contemplados en el plan de

empleo de Cruz Roja Espafola
*+ Estar en posesion de certificado de discapacidad

Por obra (salvo personal indefinido)

A tiempo Completo (jornada de 38,5h horas semanales)

Periodo de Prueba: el establecido legalmente

Como Empresa EFR Cruz Roja facilita las medidas necesarias para la conciliaciéon de la vida
— / profesional personal y de sus colaboradores y colaboradoras:

e Calidad en el Empleo

e Flexibilidad temporal

e Apoyo a la familia de los empleados/as

CONTRATO
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certificado en conciliacion

ES - 157/ 2016 / AENOR

e Desarrollo personal y profesional
e Igualdad de oportunidades
e Liderazgo y estilo de direccion

HORARIO
a'am's * Lunes a Viernes de 8.00h — 15.00h y dos tardes a la semana hasta las 18.00h.
RETRIBUCION + Grupo 1, nivel 4
- + Retribucion bruto anual: 24.940 euros.
+ Fecha limite de inscripciones: 16/06/2020
+ Procedimiento:
;COMO
APLICAR? e  Personal Interno: Envio del Cv actualizado en formato PDF indicando en nimero de
referencia de la plaza (REFERENCIA 51/2020) a la siguiente direccion:
l rrhhdesarrollo@cruzroja.es
l e  Personal Externo: En el caso de que la plaza no sea cubierta con personal interno,
valoraremos las candidaturas inscritas de personal externo en las diferentes fuentes de
reclutamiento.
FASES DEL
PROCESO DE 1. Valoracién del Curriculum Vitae. En el caso de encajar con los requisitos del puesto y cumplir
SELECCION con las bases del convenio. Se pasaria a la segunda fase.
2. Entrevista personal y/o técnica con el Dpto. RRHH y Representacion del Comité de Empresa.

~

* El proceso de seleccion se llevara a cabo de acuerdo con lo establecido en el convenio colectivo de Cruz Roja Espaiiola en la

Comunidad de Madrid, asi como el procedimiento de selecciéon de personal pactado a tal efecto.

Area de Desarrollo y Organizacién de RRHH
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