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Coordinacion Local Cruz Roja Juventud
Asamblea Local de Madrid
CENTRO DE TRABAJO: Calle Muguet n° 7, 28044, Madrid

55/2020

En dependencia jerarquica directa de la Direccion Técnica de la Asamblea Local de Madrid y funcional
del Departamento Autonomico de CRJ, desarrollara las siguientes funciones:

INSTITUCIONALES:

+ Representar a la Institucion en su area de competencia o actividad.

Colaborar en las campaiias / actividades Institucionales.

+ Garantizar la ejecucion y cumplimiento de las normativas y procedimientos aplicables a la
Institucioén, con relacion a las areas de calidad, laboral y prevencion de riesgos.

+ Participar y colaborar activamente en el desarrollo de la memoria corporativa.

+ Participar y colaborar activamente en la gestion y coordinacion del equipo de personas
voluntarias area de actividad.

+ Velar por la buena imagen de la Institucion.

+

ESPECIFICAS:

FUNCIOTSES + Llevar a cabo la coordinacién funcional del equipo de técnicos de CRJ de las Zonas de la
Asamblea Local de Madrid, disefiando procedimientos homogéneos y unificados para el
desarrollo de proyectos y lineas de trabajo conjuntas.

+ Gestionar los proyectos de sensibilizacién vinculados al area de Juventud.
:: + Supervisar la documentacidn necesaria para el desarrollo de las actividades del area de
= pertenencia.

+ Realizar seguimiento de las aplicaciones informaticas.

+ Apoyar en la busqueda y negociacion de recursos econdmicos del proyecto en coordinaciéon
con el departamento autonémico de CRJ.

+ Desplegar las lineas estratégicas de Cruz Roja Juventud.

+ Establecer canales de comunicacién y coordinacion con los responsables de otras areas.

+ Trabajar estrechamente con la Direccion de Juventud de la A.L. de Madrid, asi como con el
equipo de voluntarios/as del area, con el objetivo principal de desarrollar la asociacion a nivel
local.

+ Gestionar procesos electorales para la constitucion del Consejo Local de CRJ.

+ Efectuar la coordinacion necesaria con los referentes de los proyectos.

+ Realizar el seguimiento econémico de su area de actividad.

+ Elaborar y cumplimentar la documentacién necesaria para el desarrollo de las actividades.

+ Realizar las gestiones administrativas derivadas de la actividad.

* Coordinar y/o elaborar informes y memorias de su area de actividad.

* Colaborar activamente en la elaboracién y desarrollo de nuevos proyectos.

IMPRESCINDIBLES:

+ Titulacion universitaria de licenciatura, Grado o Diplomatura.
+ Experiencia en posicién similar:
Experiencia de 1 afo en gestion de equipos (laboral y/o voluntario).
REQUISITOS ©  Experienci o en gestion de equipos ( y/o )
o Experiencia de 2 afos en realizacion de actividades relacionadas con el proyecto.
+ Manejo del paquete Office (nivel medio)

A VALORAR:
Oz + Formacion especializada en el area.
+ Formacién en Ocio y Tiempo Libre.
+ Experiencia en el trabajo con personas voluntarias.
+ Pertenecer a algunos de los colectivos de poblacion vulnerable contemplados en el plan de
empleo de Cruz Roja Espaiiola.
+ Estar en posesion de certificado de discapacidad.

+ A tiempo completo (jornada de 38,5 horas semanales)
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CONTRATO

=Y/

Periodo de prueba: el establecido legalmente

Como Empresa EFR Cruz Roja facilita las medidas necesarias para la conciliaciéon de la vida
profesional personal y de sus colaboradores y colaboradoras:

e Calidad en el Empleo

e  Flexibilidad temporal

e Apoyo a la familia de los empleados/as

e Desarrollo personal y profesional

e Igualdad de oportunidades

e Liderazgo y estilo de direccion

FOR S Martes, miércoles y jueves de 9:30 a 20:00 y lunes y viernes de 9:00 a 14:00hs (en funcién de

U U los requerimientos de la actividad se requerira flexibilidad horaria y disponibilidad para
trabajar en fines de semana)
Grupo 2, nivel 4
Retribucién bruto anual: 26.602,84€

p o  Salario base: 21.539,54€
RETRIBUCION o Complemento de mayor dedicacién: 2.153,95€
- o Complemento de jornada partida (3): 540€
O

[e]

Complemento de responsabilidad (10%): 2.369,35€ (Durante el periodo de prueba se
percibira el 5%, superado dicho periodo y tras valoracion favorable por parte del
responsable directo, se percibira el 100% del complemento)

Fecha limite de inscripciones: 02/07/2020
Procedimiento:

;COMO
APLICAR? e Personal Interno: Envio del CV actualizado en formato PDF indicando en nimero de
referencia de la plaza (55/2020) a la siguiente direccion: rrhhdesarrollo@cruzroja.es
l‘ e Personal Externo: En el caso de que la plaza no sea cubierta con personal interno, la
convocatoria sera publicada en Infojobs. Las inscripciones del personal externo seran
gestionadas a través de este portal.
FASES DEL Valoracién del Curriculum Vitae. En el caso de encajar con los requisitos del puesto y cumplir
PROCESO DE con las bases del convenio. Se pasaria a la segunda fase.
SELECCION ) o I .
— Entrevista personal y/o técnica con el Dpto. RRHH, Direccién Técnica de la A.L. de Madrid,

~

Coordinaciéon Autonémica de CRJ y Representacién del Comité de Empresa.

* El proceso de seleccion se llevara a cabo de acuerdo con lo establecido en el convenio colectivo de Cruz Roja Espaiiola en la Comunidad de

Madrid, asi como el procedimiento de seleccion de personal pactado a tal efecto.

Area de Desarrollo y Organizacién de RRHH



mailto:rrhhdesarrollo@cruzroja.es

