CONVOCATORIA BOLSA INTERNA DE TRASLADOS

1. Objeto y condiciones de la convocatoria
Con el objetivo de fomentar la movilidad interna desarrollando el talento
de los y las colabores/as de Cruz Roja Madrid y facilitando la

conciliacion de los/as mismos/as, la institucion publicara anualmente la
convocatoria de acceso a la bolsa de traslados.

2. Requisitos de acceso ala bolsa

Para incorporarse a la bolsa los/as interesados/as deberan cumplir los
siguientes requisitos:

= Contrato indefinido.
= Un afo de antigiiedad en la institucion y en el puesto.
= Cada trabajador/a individualmente podra solicitar como maximo 3

areas/puestos bien sea por interés profesional, bien por aspectos
vinculados a la conciliacion de su vida personal y profesional.

3. Regulacion del procedimiento de acceso

=  Anualmente se formard una bolsa de solicitudes de traslado de
puesto y/o ubicacion.

= Una vez hecha publica la convocatoria, las personas interesadas
enviaran un correo a Eva Machin: eva.machin@cruzroja.es

= El Area de Desarrollo y Organizacion de RRHH solicitara a las
personas interesadas su participacion en una videoentrevista a
través de la herramienta easyRECrue (se incluiran preguntas a
responder por escrito, asi como la necesidad de adjuntar CV y
carta motivacional). A través de dicha videoentrevista se recabara
informacion relativa a:

o Perfil especifico de la persona (formacion, experiencia, etc.)

o Motivo de la solicitud: Intereses de desarrollo profesional
y/lo necesidades de conciliacion (por ejemplo,
menores/mayores a cargo)

o Areas / Puestos de interés para traslado

o Etc.
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* El Area de Desarrollo y Organizacion de RRHH revisara las
videoentrevistas (cotejando, especificamente, el perfil del
colaborador/a con los puestos solicitados)

= En caso de que quede algun aspecto por aclarar en relaciéon a la
solicitud o el perfil dellla colaborador/a en relaciébn a las
areas/puestos solicitados, el Area de Desarrollo y Organizacion se
pondrd en contacto con el/la mismo/a via telefonica, Skype o
citando para cita personal.

» Finalmente, si asi procede, se incorporara al colaborador/a a la
bolsa.

En el caso de las personas que se encuentren actualmente inscritas, el
Area de Desarrollo y Organizacion de RRHH se pondra en contacto con
ellas para confirmar su interés por permanecer en la bolsa, asi como
para actualizar informacién relativa a intereses, necesidades de cambio,
novedades en sus CV, etc. Por tanto, no sera necesario que repitan su
solicitud de inscripcion.

4. Condiciones de funcionamiento de la bolsa

Una vez recibida la solicitud de cobertura de un puesto (quedaran
excluidas aquellas relativas a coberturas puntuales por motivo de
interinidad o eventuales por circunstancias de la produccidn) se revisara
la bolsa de traslados para ver si alguna de las solicitudes coincide con el
puesto a cubrir.

En caso de contar con personal solicitante de traslado que encaje con el
perfil requerido se constituira un tribunal de seleccién formado por:

= La direccidn del area correspondiente o persona en quien delegue
del que dependera la plaza a cubrir.

= Un miembro del Comité de Empresa
En caso de discrepancia sobre la persona a seleccionar sera de
aplicacion lo recogido respecto al Tribunal de Seleccién por Convenio
Colectivo.

5. Periodo de validez

» La bolsa tendra un periodo de validez de un afio natural desde el
1 de junio de 2019 al 31 de mayo de 2021.

= Las personas interesadas en participar en la bolsa de traslados

podran presentar su solicitud durante todo el periodo de vigencia
de la bolsa.
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