Coordinacion Unidades Respuesta

(URS)
CENTRO DE TRABAJO: C/ Muguet, 7

59/2020

FUNCIONES

o -

En dependencia directa de la Direccion de Intervencion Social desarrollara principalmente las
siguientes funciones:

INSTITUCIONALES:

+

+

Representar a la Institucion en su area de competencia o actividad.

Colaborar en las campaiias / actividades Institucionales.

Garantizar la ejecucion y cumplimiento de las normativas y procedimientos aplicables a
la Institucion, con relacion a las areas de calidad, laboral y prevencion de riesgos.
Participar y colaborar activamente en el desarrollo de la memoria corporativa.
Participar y colaborar activamente en la gestion y coordinacion del equipo de personas
voluntarias area de actividad.

Velar por la buena imagen de la Institucion.

ESPECIFICAS:

+

+ + + + +

+

Coordinar, realizar el seguimiento y evaluar la actividad de las Unidades de Respuesta
Social en la Comunidad de Madrid.

Dirigir y gestionar el equipo de personas asignadas (laboral y voluntarios)

Supervisar los recursos materiales asignados al programa.

Colaborar en la biisqueda y negociacion de recursos econémicos del programa.
Realizar la gestion y seguimiento presupuestario del area.

Establecer canales de comunicacion y coordinacion con otros proyectos, programas y
departamentos, asi como con las Direcciones Técnicas.

Coordinarse con entidades externas.

Representar a la institucion en aquellos foros y jornadas vinculadas a su area de
actividades en los que se requiera su presencia.

Coordinar las lineas de actuacion en lo relativo a la comunicacion tanto interna como
externa.

Propiciar la mejora continua del area.

Coordinar la elaboracion de los informes y memorias de su drea de actividad,
realizando directamente aquellos de su ambito de responsabilidad.

Colaborar en la elaboracion de informes y memorias de su departamento.

Garantizar la ejecucion y cumplimiento de las normativas y procedimientos aplicables
a la Institucion referidas a las areas de calidad, laboral y prevencion de riesgos.

REQUISITOS

@

IMPRESCINDIBLES:

+

+ + + +

Formacion universitaria de Diplomatura o Grado en el area social (Trabajo Social,
Educacion Social, ...)

Experiencia de 2 aifios en funciones similares a las del puesto a desempeiiar.
Conocimientos de la red de recursos sociales de la Comunidad de Madrid.
Manejo de herramientas ofimaticas con nivel avanzado de Excel.

Experiencia en el trabajo con personas voluntarias.

A VALORAR:

+ + + + + + +

Formacion especifica en el ambito de las personas sin hogar.

Conocimiento de idiomas.

Conocimiento de aplicaciones informaticas de Cruz Roja Espaiiola.

Formacion y/experiencia en la coordinacion y seguimiento de equipos.

Formacion en gestion de calidad.

Formacion especifica de Direccion de Centros de Servicios Sociales o similar.
Pertenecer a algunos de los colectivos de poblacion vulnerable contemplados en el Plan
de Empleo de Cruz Roja Espaiiola.

Estar en posesion de certificado de discapacidad.




efr

certificado en conciliacion
tr 1000 - 1

+ Por obra (salvo personal indefinido)
+ A tiempo completo (jornada de 38,5 horas semanales)
+ Periodo de Prueba: el establecido legalmente
CONTRATO + Como Fmpresa EFR Cruz Roja facilita las medidas necesarias para la conciliacion de la vida
profesional personal y de sus colaboradores y colaboradoras:
¢ Calidad en el Empleo.
e / *  Flexibilidad temporal.
E‘ * Apoyo a la familia de los empleados/as.
- + Desarrollo personal y profesional.
* lgualdad de oportunidades.
* Liderazgo y estilo de direccion.
HORARIO B )
+ Horario: De lunes a viernes en horario de mafiana y dos tardes (en funcion de los
[U_U] requerimientos de la actividad se requerira flexibilidad horaria)
+ Grupo 2, nivel 4
+ Salario Bruto anual integrado por: 27.607,51€
. o Salario base: 21.539,54€
RETRIBUCION 0 Complemento de mayor dedicacion: 2.153,95€
- 0 Complemento de jornada partida: 360€
m 0 Complemento de responsabilidad 15%: 3.554,025€
*El puesto conlleva un complemento de responsabilidad del 15% que se percibira de
manera integra tras la superacion del periodo de prueba. Durante el periodo de
prueba, el porcentaje sera del 10%.
+ Fecha limite de inscripciones: 14/07/2020
+ Procedimiento:
P el ] [o)
APLICAR? * Personal Interno: Envio del CV actualizado en formato PDF indicando en niimero de
referencia de la plaza (REFERENCIA 59/2020) a la siguiente direccion:
‘ rrhhdesarrollo@cruzroja.es
l ¢ Personal Externo: En el caso de que la plaza no sea cubierta con personal interno, la
convocatoria sera publicada en otras fuentes de reclutamiento. Las inscripciones del
personal externo seran gestionadas a través de este portal.
Sl 1. Valoracion del Curriculum Vitae. En el caso de encajar con los requisitos del puesto y
PROCESO’ DE cumplir con las bases del convenio. Se pasaria a la segunda fase.
SELECCION
2. Entrevista personal y/o técnica con el Dpto. RRHH, Direccion de Intervencion Social y

~

Representacion del Comité de Empresa.

* El proceso de seleccion se llevara a cabo de acuerdo con lo establecido en el convenio colectivo de Cruz Roja

Espaiiola en la Comunidad de Madrid, asi como el procedimiento de seleccion de personal pactado a tal efecto.

Area de Desarrollo y Organizacién de RRHH




