Compromiso EFR — Cruz Roja Espafola en la Comunidad de Madrid

Nuestro compromiso con la conciliaciéon

Hace mds de 5 afios, Cruz Roja Espafiola en la Comunidad de Madrid manifesté en firme su
compromiso con el fomento de la conciliacién a través de la obtencién del Certificado EFR otorgado
por Fundacion Masfamilia.

Desde entonces, en nuestro empefio por acercar la sostenibilidad a todos los dmbitos de la vida de
nuestro personal laboral, hemos ido desarrollando medidas, mas alla de la legislacién vigente, con el
objetivo de hacer compatible la vida familiar y personal con una trayectoria profesional de éxito.

Nuestro mayor activo son las personas que forman parte de la organizacidon, por tanto, apostamos
por un modelo de gestidn que potencie su calidad de vida como palanca para lograr un mejor lugar
para trabajar. Todo ello enmarcado en una cultura de trabajo de mejora continua y busqueda de la
excelencia dentro del ambito de la responsabilidad social empresarial con la que queremos ser una
organizacion mas responsable, eficiente, flexible y acorde a los nuevos tiempos.

Concebimos el capital humano como pieza clave de nuestros éxitos por lo que, nuestro compromiso
se sustenta sobre 4 pilares fundamentales:

* Laatracciény el desarrollo del talento.

* La mejora del clima laboral.

* Lasaludy el bienestar de nuestros equipos.

* Laigualdad efectiva entre hombres y mujeres.

En Cruz Roja Espafiola en la Comunidad de Madrid continuaremos apoyandonos en el Modelo EFR
(Empresa Familiarmente Responsable), entendiendo éste como la mejor herramienta para el
desarrollo de esos 4 pilares y su mejora constante.

El drea encargada de desarrollar el proyecto sera el Departamento de RRHH y Organizacién siendo la
responsable del mismo Erika Rodriguez, Responsable del Area de Desarrollo y Organizacién, quien
desempeiiard las funciones de Manager EFR.

‘ ‘ Una vida satisfactoria implica ‘ ‘ Entendemos que la ‘ ‘ Nos esforzamos a diario por

encontrar el equilibrio entre [a conciliacion es positiva tanto ser un mejor lugar para
vida familiar, pesonal y para la persona como para la trabajar , ,
profesional , , sociedad en su conjunto , ,
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