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2 A TRABAJAMOS
A\ POR LAS PERSONAS

SOCORROS INCLUSION SOCIAL EMPLEO
Promover la autonomia y la activacion
personal, familiar, grupal y comunitaria

en dmbitos urbanos como rurales

7/ Mejorar la empleabilidad desde la
activacion, orientacion e innovacion
pedagdgica

/ Crear marco unificado de trabajo, /
sincronizar de recursos y capacitar
al personal de la organizacion.

/ Reducir en red las brechas de género,
edad y origen en el mercado de trabajo

7/ Preparar a la poblacion para /
afrontar emergencias de
pequefa y mediana entidad

Reducir la brecha digital

~ Disminuir el sentimiento de soledad
no deseada y aislamiento social / Intervenir en materia de empleo
@ Facilitar la capacidad de respuesta en la poblacién rural

de otras Sociedades Nacionales / Apoyar a las familias para que puedan

ejercer la crianza y el cuidado @ Satisfacer las necesidades basicas
y la seguridad alimentaria de las

7/ Atender y proteger a victimas de e e

violencia sexual y de género

SALUD / Promover la cooperacion técnica
) ] f para el fortalecimiento de sistemas
/ Mejorar de estilos de vida de proteccién social

de las personas atendidas MEDIO AMBIENTE

Mantener una respuesta activa
y de prevencién ante los impactos
negativos del cambio climatico

/ Implantar una estrategia de 7
promocion de la salud mental

/ Mejorar la adherencia terapéutica EDUCACION

de las personas atendidas 7/ Promover comportamientos

/ Facilitar el desarrollo de las personas a mas sostenibles con el entorno

@ Acceso equitativo y sostenido

través de la adquisicion de competencias

al agua segura, saneamiento /7 Reducir la vulnerabilidad
y promocion de la higiene 7/ Prevencion de la exclusion educativa energética de los hogares
B SlReticipacion / Establecer alianzas con

TRABAJAMOS

3

POR LAS CAUSAS

/ Abordar la prevencion y las consecuen-

~/ Formacion a la poblacion general en
primeros auxilios, principios y valores

@ Mejora de las infraestructuras educativas

~

&

TRABAJAMOS
POR LA BASE SOCIAL

/ Integrar las diferentes formas

administraciones, empresas
y entidades

cias del cambio climatico poniendo a las
personas en el centro de la intervencion

Trabajar por la no discriminacion, a
través de la prevencion de la violencia y el
fomento de la diversidad

Promover la igualdad de oportunidades
de personas de todo origen, género, edad
o condicién

TRABAJAMOS POR

de participacion de la base social
(voluntariado, simpatizantes, donantes...)

/ Potenciar la colaboracién de la sociedad,
las administraciones, las empresas

o referentes sociales

LA TRANSFORMACION
EL TALENTO Y LA TRANSPARENCIA

Desarrollar nuestras capacidades
como un Sistema

Alinearnos con procesos de
innovacion tecnoldgica

Promover el uso de la tecnologia
humanitaria

Gestionar el talento de las personas

Promover la participacion institucio-
nal de todo el voluntariado

Consolidar la perspectiva de género

Mantener nuestro enfoque de
responsabilidad social y de Objetivos
de Desarrollo Sostenible

~ Garantizar la excelencia en el
gobierno de la organizaciéon

~ Generar conocimiento basado
en datos, midiendo el impacto
de nuestras acciones

7/ Mantener una gestion de los recursos
econémicos y financieros que garanti-
cen la continuidad de la Institucion

/ Impulsar una cultura de identificacion
del riesgo

/ Incrementar la incidencia
y diplomacia humanitaria

Orientacion a la persona
Respuesta Integral
Proximidad
Voluntariado
Participacion
Orientacion comunitaria
Vinculo

Buen gobierno

Eficacia y eficiencia
Perspectiva de género

Perspectiva de Derechos
de la Infancia

Perspectiva de Derechos
de las Personas Mayores

Innovacion

Corresponsabilidad




