
  

  
OFERTA INTERNA – 92/2022REFERENCIA 

ESTA OFERTA ES UNA CONVOCATORIA INTERNA. 
SOLO SE PODRÁ INSCRIBIR Y PARTICIPAR  

PERSONAL LABORAL 
. 

 INTEGRADOR/A SOCIAL  
ASAMBLEA COMARCLA DE COLLADO VILLALBA 

 
En dependencia directa de la Dirección Técnica de la Asamblea Comarcal de Collado Villalba, buscamos incorporar a una persona para 
desarrollar la intervención grupal de los proyectos de Intervención Social en coordinación con la Trabajadora Social del área que centra su 
trabajo con las personas participantes a nivel individualizado. 
 
 
 

Cuáles serán tus funciones: 
 

 

INSTITUCIONALES  
• Representarás a la Institución en su área de competencia o actividad. 
• Colaborarás en las campañas/actividades Institucionales. 
• Garantizarás la ejecución y cumplimiento de las normativas y procedimientos aplicables a la Institución, con relación a las 

áreas de calidad, laboral y prevención de riesgos.  
• Participarás y colaborarás activamente en el desarrollo de la memoria corporativa.  
• Participarás y colaborarás activamente en la gestión y coordinación del equipo de personas voluntarias del área de 

actividad.  
• Velarás por la buena imagen de la Institución.  

 
ESPECÍFICAS 

 
• Participarás en el proceso de admisión de participantes, ateniéndose a los procedimientos homologados por la 

Organización. 
• Planificarás y ejecutarás las actividades a desarrollar, de acuerdo a códigos deontológicos normativos y de calidad.   
• Llevarás a cabo las acciones necesarias para el trámite y gestión de ayudas.  
• Realizarás el seguimiento y acompañamiento social en coordinación con el resto del equipo. 
• Atenderás e informarás a las personas participantes dentro de los aspectos de competencia del profesional.  
• Elaborarás y cumplimentarás la documentación necesaria para el desarrollo de las actividades.  
• Elaborarás memorias y toda la documentación requerida por los financiadores.  
• Controlarás y archivarás la documentación, realizar la atención telefónica y cargar datos en la aplicación.  
• Te coordinarás con los profesionales del equipo y participar en reuniones establecidas.  
• Realizarás las gestiones administrativas derivadas de la intervención.  
• En caso de necesidad, te coordinarás con otros departamento y entidades públicas y/privadas.  

 
Los requisitos para este puesto son… 

 

• Titulación de Formación Profesional de Grado Superior en Integración Social.  
• Experiencia mínima acreditada de un año en el trabajo con colectivos en situación de vulnerabilidad social.   
• Ofimática nivel medio.  

 

Valoraremos… 
• Conocimientos específicos en función del área de pertenencia.  
• Experiencia en la gestión de ayudas sociales. 
• Conocimiento de idiomas nivel medio o avanzado.  
• Carnet de conducir.  

• Experiencia trabajando con personas voluntarias 
• Estar en posesión del certificado de discapacidad 

 
Qué te ofrecemos… 

 

• Contrato indefinido.  
• Jornada de 20 horas semanales.  
• Horario de lunes a jueves de 16:00 a 20:00 horas y viernes de 10:00 a 14:00 horas.  
• Grupo profesional y retribución bruta anual: Grupo 3. Nivel 4. Retribución bruta anual: 11.149,22 euros.  
• Periodo de prueba: el establecido legalmente.  
• Centro de Trabajo: Asamblea Comarcal de Collado Villalba.  
• Beneficios sociales recogidos en el convenio de Cruz Roja en la Comunidad de Madrid y certificado EFR.  
 
 
 
 



  

 
 

 

CRUZ ROJA FOMENTA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES CON EL 
OBJETIVO DE ALCANZAR UNA PRESENCIA IGUALITARIA 

Madrid, 03 de octubre de 2022 

RECURSOS HUMANOS 
 
 

LA PERSONA CONTRATADA PARA ESTA POSICIÓN SE COMPROMETE A CONOCER Y A RESPETAR EL CÓDIGO DE CONDUCTA DE LA ORGANIZACIÓN. SE SOLICITARÁ EL CERTIFICADO NEGATIVO DE 
ANTECEDENTES DE DELITOS SEXUALES 

 
 
 

¿Te interesa? 

 

• Fecha máxima de inscripción: 10/10/2022 
• Procedimiento: entra en el portal de trabajo de Cruz Roja desde www2.cruzroja.es - trabaja con nosotros, da de 

alta tu CV e inscríbete en la oferta para entrar en el proceso de selección. 

https://www2.cruzroja.es/documents/5640665/43301382/Codigo+de+conducta+CRE.pdf/3af5f73f-83fb-3a84-3b53-728a1611fa6a?version=1.0&t=1569852012564

