
  

OFERTA MIXTA – 12/2023
. 

 
Buscamos incorporar en nuestro centro de Formación Profesional a dos docentes para la impartición del Certificado de Profesionalidad de 
Instalaciones Acuáticas.  

 
 
 

Cuáles serán tus funciones: 
 

INSTITUCIONALES: 
 Representar a la Institución en su área de competencia o actividad.  
  Colaborar en las campañas / actividades Institucionales. 
  Garantizar la ejecución y cumplimiento de las normativas y procedimientos aplicables a la Institución, con relación a las 

áreas de calidad, laboral y prevención de riesgos.  
  Participar y colaborar activamente en el desarrollo de la memoria corporativa. 
  Velar por la buena imagen de la Institución. 

 
ESPECÍFICAS: 

 

 Prepararás, organizarás e impartirás la docencia asignada. 
 Participarás activamente en el diseño y elaboración de guías docentes, presentaciones, recursos didácticos y 

metodológicos. 
 Harás seguimiento individualizado del aprendizaje de los/as alumnos/as en los cursos cuyos criterios de evaluación así lo 

requieran. 
 Orientarás, asesorarás y motivarás al alumnado. 
 Realizarás la evaluación del alumnado. 
 Elaborarás memorias e informes para la Dirección del departamento. 
 Coordinarás con los profesionales del equipo y participar en reuniones establecidas. 
 Elaborarás y cumplimentarás la documentación necesaria para el desarrollo de las actividades, según establece el sistema 

de calidad. 
 Realizarás las gestiones administrativas derivadas de la actividad. 
 Apoyarás en la gestión del material del curso 

 
Los requisitos para este puesto son… 

 

 Formación profesional o universitaria en Enfermería o Medicina.  
 Estar en posesión del título de Socorrismo en Instalaciones Acuáticas. 
 Requisitos mínimos: Formación pedagógica (requisito indispensable cumplir al menos uno de los puntos):  

o Master Universitario en Formación del Profesorado* en cualquiera de sus especialidades (valorable especialidad 
de Procesos Sanitarios, Formación y Orientación Laboral, Orientación Educativa pero no obligatoria) 

o CAP (antiguo curso de Adaptación Pedagógica) 
o Experiencia docente demostrable en Formación Reglada (NO Universitaria) de al menos dos cursos académicos 

antes de septiembre de 2009. 
o Titulación de Magisterio obtenida antes de septiembre de 2009. 
o Certificado Oficial de Formación Pedagógica para el acceso a la función docente de FP regulado en la 

EDU/2645/2011 (solo para perfiles técnicos). 
o Certificado de Docencia de la Formación Profesional para el Empleo. 
o Disponer de experiencia acreditada como formador superior a 600horas.  

 Disponer de la diligencia en Comunidad de Madrid. 
 Experiencia en la gestión de Certificados de Profesionalidad 
 Ofimática nivel medio (con nivel avanzado en PowerPoint) 
 
 
 
 
 



  

 
CRUZ ROJA FOMENTA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES CON EL OBJETIVO 

DE ALCANZAR UNA PRESENCIA IGUALITARIA 

 
 

Madrid, a 08 de febrero de 2023 

RECURSOS HUMANOS 
LA PERSONA CONTRATADA PARA ESTA POSICIÓN SE COMPROMETE A CONOCER Y A RESPETAR EL CÓDIGO DE CONDUCTA DE LA ORGANIZACIÓN. SE SOLICITARÁ EL CERTIFICADO NEGATIVO DE 

ANTECEDENTES DE DELITOS SEXUALES A LA PERSONA SELECCIONADA.  
 

 
 
 

Valoraremos… 
 
 Tener acreditado al menos un nivel B1 (MERC) en una lengua extranjera (preferiblemente en lengua inglesa pero no 

obligatorio 
 Experiencia trabajando con personas voluntarias 
 Estar en posesión del certificado de discapacidad 
 Movilidad por toda la comunidad de Madrid al impartir cursos en diferentes sedes de Cruz Roja. 

  
Qué te ofrecemos… 

 

 Contrato fijo discontinuo 
 Jornada laboral: 30 horas semanales 
 Fecha de incorporación: 01/03/2023  
 Grupo profesional y retribución bruta anual: Según el convenio colectivo nacional de centros de enseñanza privada de 

régimen general o enseñanza reglada sin ningún nivel concertado ni subvencionado 
 Beneficios sociales recogidos en el Convenio del Centro de Formación Profesional y certificado EFR 
 

 
¿Te interesa? 

 

 Fecha máxima de inscripción: 15/02/2023 
 Procedimiento de inscripción:  

 Personal Interno:  Entra en el portal de trabajo de Cruz Roja y da de alta tu CV e inscríbete en la 
oferta para entrar en el proceso de selección, a través de este enlace:  

https://cruzroja.epreselec.com/Ofertas/Ofertas.aspx  
 

 Personal Externo: En el caso de que la plaza no sea cubierta con personal interno, la convocatoria 
será publicada en otras fuentes de reclutamiento. Las inscripciones del personal externo serán 
gestionadas a través de este portal. 


