+ Cruz Roja

OFERTA MIXTA -106/2023
ESTAOFERTA ES UNA CONVOCATORIA MIXTA

TECNICO/A DE MAYORES

PROYECTO: DIGICREA
ASAMBLEA: ARANJUEZ
106/2023

En dependencia de la Direccién Técnica de la Asamblea de Aranjuez y de la Coordinacién del Programa de Inclusiéon Digital y Envejecimiento,
tenemos que incorporar a 1 Técnico/a de Mayores.

Cuales seran tus funciones:

INSTITUCIONALES:

Representaras a la Institucién en su area de competencia o actividad.

Colaboraras en las campafias/actividades institucionales.

Garantizaras la ejecucion y cumplimiento de las normativas y procedimientos aplicables a la Institucion, con relacion a las areas de
calidad, laboral y prevencién de riesgos.

Participaras y colaboraras activamente en el desarrollo de la memoria corporativa

Participaras y colaboraras activamente en la gestién y coordinacién del equipo de voluntarios del area de actividad.

Velaras por la buena imagen de la institucion.

ESPECIFICAS:

Implantaras, desarrollaras y desplegaras distintas actividades del Proyecto DIGICREA (implantacién de metodologias agiles, enfoque
europeo y perspectiva experimental, seguimiento, monitorizacion y evaluacion) del area de Inclusion Digital y Envejecimiento, que
ha sido establecido y disefiado a nivel Autonémico.

Difundiras el proyecto y las diferentes actividades con otras entidades y/o Servicios Sociales, con el objetivo de darlos a conocer e
incorporar nuevas personas usuarias.

Formularads y pondras en marcha nuevas actividades de intervencion vinculadas con el uso de tecnologias digitales y entornos
virtuales.

Fomentaras la inclusion y captacién de nuevos voluntarios/as, para garantizar la correcta implantacién y desarrollo del proye cto en
coordinacién con el area de Voluntariado.

Dinamizaras y capacitaras a los equipos de personas voluntarias y personas usuarias, especialmente en lo que se refiere al uso de las
TICs, redes sociales y dispositivos de voz

Orientaras y asesoraras sobre recursos digitales y tecnologias a disposicion de las personas.

Realizaras actuaciones relacionadas con la intervencién y dinamizacién comunitaria (mapeo de recursos y generacién de redes
comunitarias) encaminadas al desarrollo de la participacion de personas mayores y a la articulacion de procesos en su comunidad
de referencia.

Te coordinaras con el Area de Inclusién Digital y Envejecimiento.

Ejecutaras y realizaras el seguimiento del proyecto y elaboraras los informes y memorias derivados de tu actividad.

Registraras la informacién en la propia herramienta informatica de la Institucion, para garantizar un correcto seguimiento y control
de las funciones diarias.

Elaboraras y cumplimentaras la documentacion necesaria para el desarrollo de las actividades.

Realizarés las gestiones administrativas derivadas de la intervencion.

Representaras a la Institucion en aquellos foros y jornadas vinculadas a su area de actividades en los que se requiera su pre sencia.

Los requisitos imprescindibles para este puesto son:

Ciclo Formativo de Grado Superior en ambito social.

Acreditar, al menos 1 afio de experiencia profesional en el trabajo con personas mayores
Experiencia minima de 1 afo en el trabajo con colectivos en situacion de vulnerabilidad social
Conocimiento y motivacién por las TICs.

Manejo de paquete Office 365

Carnet de conducir B1.



Valoraremos...

Qué te ofrecemos...

¢Te interesa?

Formacion especifica en el ambito de la tecnologia, personas vulnerables y competencias digitales.

Experiencia en la interlocuciéon con entidades y administraciones publicas de referencia en su ambito de aplicacion.
Conocimiento de recursos de Cruz Roja Comunidad de Madrid.

Conocimiento en el manejo de IMAP y resto de aplicaciones informéticas de la Institucién.

Experiencia en trabajo con personas voluntarias

Pertenecer aalgunos de los colectivos de poblacién vulnerable contemplados en el Plan de Empleo de Cruz

Roja Espafiola.

Estar en posesion de certificado de discapacidad.

- Jornada laboral: 30h semanales

- Horario: de martes a viernes de 08:30h a 15:00h y lunes de 15h a 19h

- Grupo 3 Nivel 4

- Retribucién bruta anual: 17.392,78€

- Centro de trabajo: Asamblea Aranjuez

- Contrato indefinido

- Beneficios sociales recogidos en el Convenio Cruz Roja Comunidad de Madrid y Certificado EFR

Fecha maxima de inscripcion 14/09/2023
Procedimiento de inscripcion:

Personal Interno: Entra en el portal de trabajo de Cruz Roja y da de alta tu CV e inscribete en la oferta para entrar
en el proceso de seleccién, através de este enlace:

https://cruzroja.epreselec.com/Ofertas/Ofertas.aspx?ld Oferta=2700875

Personal Externo: En el caso de que la plaza no sea cubierta con personal interno, la convocatoria serd publicada
en otras fuentes de reclutamiento. Lasinscripciones del personal externo seran gestionadas através de este portal.

CRUZROJA FOMENTA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES CON EL

OBIJETIVO DE ALCANZAR UNA PRESENCIA IGUALITARIA
Madrid, 09 de septiembre de 2023
RECURSOS HUMANOS

LA PERSONA CONTRATADA PARA ESTA POSICION SE COMPROMETE A CONOCER Y A RESPETAR EL CODIGO DE CONDUCTA DE LA ORGANIZACION. SE SOLICITARA EL CERTIFICADO NEGATIVO DE

ANTECEDENTES DE DELITOS SEXUALES A LA PERSONA SELECCIONADA.


https://www2.cruzroja.es/documents/5640665/43301382/Codigo+de+conducta+CRE.pdf/3af5f73f-83fb-3a84-3b53-728a1611fa6a?version=1.0&t=1569852012564
https://cruzroja.epreselec.com/Ofertas/Ofertas.aspx?Id_Oferta=2700875

