
  

OFERTA MIXTA – 121/2023
 
. 

 
 

En dependencia de la Dirección técnica de la Asamblea Local de Madrid y Dirección Autonómica de Salud y Medio Ambiente, buscamos incorporar 

un/a técnico/a que gestionará y ejecutará un proyecto de resiliencia comunitaria para la adaptación climática y aumento de las capacidades 

comunitarias para la prevención y reducción del impacto negativo debido a las temperaturas extremas en población vulnerable en la ciudad de 

Madrid.  

 

En dependencia directa de la Coordinación de Medio Ambiente y de la Coordinación de zona centro de la Asamblea local de Madrid desarrollará 

principalmente las siguientes funciones: 

 

INSTITUCIONALES: 
 

 Representar a la Institución en su área de competencia o actividad.  

 Coordinar la elaboración de los informes y memorias de su área de actividad, realizando directamente aquellos de su 

ámbito de responsabilidad.  

 Participar y colaborar activamente en la gestión y coordinación del equipo de personas voluntarias área de actividad.  

 Velar por la buena imagen de la Institución. 

 

ESPECÍFICAS: 
 

 Realizarás la planificación, ejecución y seguimiento de las actividades previstas, en el proyecto según marco lógico y 

cronograma. 

 Harás el seguimiento y justificación financiera del proyecto en ejecución. 

 Coordinarás al equipo de personal laboral y voluntario, adscrito al proyecto. 

 Coordinarás con el equipo técnico de referencia en la Oficina Local y Autonómica.  

 Realizarás los informes de seguimiento para financiadores y Cruz Roja Española.  

 Coordinación con redes locales y entorno vinculadas al proyecto: Ayuntamiento, Instituciones públicas, asociaciones, 

etc… 

Los requisitos para este puesto son imprescindibles: 
 

 

 Grado, Licenciatura o diplomatura, preferiblemente relacionada con el Medio Ambiente (Ingeniería, Ciencias 

Ambientales…etc.).  

 Experiencia en gestión de proyectos: formulación, ejecución, seguimiento y justificación.  

 Formación y/o experiencia en Preparación para Desastres.  

 Experiencia en la coordinación con autoridades locales, otras entidades y distintos agentes a nivel comunitario.  

 Ingles nivel B2 

 

 

Valoraremos… 

 

 Formación en Cooperación Internacional y gestión de proyectos bajo EML. 

 Experiencia de trabajo en terreno en preparación para desastres, ayuda humanitaria y/o cooperación al desarrollo.  

 Conocimiento de los procedimientos y herramientas en la gestión de proyectos. 

 Ser personal laboral o voluntario/a activo/a de Cruz Roja o pertenecer a alguno de los colectivos de población vulnerable 

contemplados en el Plan de Empleo de Cruz Roja. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

 

 

CRUZ ROJA FOMENTA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES CON EL 
OBJETIVO DE ALCANZAR UNA PRESENCIA IGUALITARIA 

 
Madrid 4 de Octubre de 2023 

RECURSOS HUMANOS 
 
 

LA PERSONA CONTRATADA PARA ESTA POSICIÓN SE COMPROMETE A CONOCER Y A RESPETAR EL CÓDIGO DE CONDUCTA DE LA ORGANIZACIÓN. SE SOLICITARÁ EL CERTIFICADO NEGATIVO DE 
ANTECEDENTES DE DELITOS SEXUALES A LA PERSONA SELECCIONADA.. 

 
Qué te ofrecemos… 
 

 
 

 

 Contrato indefinido. 

 Jornada laboral: 35h semanales. 

 Horario:  Horario de mañana, con 1 tarde a la semana. En función de la actividad. 

 Categoría profesional: Grupo2 Nivel4 

 Retribución bruta anual: 23.669 

 Periodo de Prueba: el establecido legalmente. 

 Beneficios sociales recogidos en el Convenio Cruz Roja Comunidad de Madrid y certificado EFR.  

 

 
¿Te interesa? 
 

 

 Fecha máxima de inscripción 10/10/2023 

 Procedimiento de inscripción:  

 

- Personal Interno: Entra en el portal de trabajo de Cruz Roja y da de alta tu CV e inscríbete en la oferta 

para entrar en el proceso de selección, a través de este enlace: 
 

 https://cruzroja.epreselec.com/Ofertas/Ofertas.aspx  

 

- Personal Externo: En el caso de que la plaza no sea cubierta con personal interno, la convocatoria será 

publicada en otras fuentes de reclutamiento. Las inscripciones del personal externo serán gestionadas a 

través de este portal. 

https://www2.cruzroja.es/documents/5640665/43301382/Codigo+de+conducta+CRE.pdf/3af5f73f-83fb-3a84-3b53-728a1611fa6a?version=1.0&t=1569852012564
https://cruzroja.epreselec.com/Ofertas/Ofertas.aspx

