+ Cruz Roja OFERTA INTERNA - 11/2024.

TRABAJADOR/A SOCIAL

EXTREMA VULNERABILIDAD

CENTRO DE TRABAJO: ASAMBLEA COMARCAL
SIERRA OESTE
(San Martin de Valdeiglesias)

11/2024

En dependencia de la Coordinacién de Inclusién social y de la Direccién Técnica de la Asamblea Comarcal de Sierra Oeste tenemos que
incorporar un/a Trabajador/a Social.

Cuales seran tus funciones:

INSTITUCIONALES:

* Representaras a la Institucién en su drea de competencia o actividad.

» Colaboraras en las campafias/actividades institucionales.

e Garantizaras la ejecuciéon y cumplimiento de las normativas y procedimientos aplicables a la Institucién, con relacién a las
areas de calidad, laboral y prevencion de riesgos.

o Participarasy colaboraras activamente en el desarrollo de la memoria corporativa

o Participarasy colaboraras activamente en la gestién y coordinacién del equipo de voluntarios del drea de actividad.

o Velaras por la buena imagen de la institucion.

ESPECIFICAS:

o Participaras en el proceso de admisiéon de participantes, realizando las valoraciones oportunas en cada situacién,
ateniéndose a los procedimientos homologados por la Organizacion.

o Disefiaras, planificarasy ejecutaras los planes especificos de intervencion, asi como las actividades a desarrollar, de acuerdo

o a cédigos deontolégicos normativos y de calidad.
EE o Realizaras el seguimiento y acompafiamiento social en coordinacion con el resto del equipo.
— o Orientarasy asesoraras sobre recursos sociales a las personas participantes.
N o Realizards valoraciones e informes de seguimiento.

» Atenderas e informaras a los familiares de la persona participante en aspectos en los que sea competencia del profesional
y con referencia al caso especifico, en asuntos de interés.

e Tecoordinaras con otros departamentos, Servicios Sociales y otras Entidades publicas y privadas (redes sociales del ambito
de actuacion).

o Elaborarasy cumplimentards la documentacién necesaria para el desarrollo de las actividades.

o Realizards el seguimiento presupuestario.

e Apoyarasy sustituirds, de ser necesario, al equipo de acogida.

o Colaboraras en las actividades organizadas desde otros proyectos.

o Tramitaras ayudas econdémicas y coordinaras empresas para su correcta justificacion.

e Te coordinaras con los profesionales del equipo y participar en reuniones establecidas.

e Realizards las gestiones administrativas derivadas de la intervencién.

Los requisitos para este puesto son imprescindibles:



o Titulacion Universitaria en Trabajo Social
o Ofimatica nivel medio
» Experiencia minima de 1 afio en una posicién similar, atendiendo a colectivos vulnerables.

Valoraremos...

o Conocer el entorno de Sierra Oeste

» Experiencia trabajando en entornos rurales y con dispersion geografica.

o Formacion especifica en los colectivos del proyecto

e Formaciéon complementaria en intervencion con colectivos vulnerables

o Experiencia trabajando con personas voluntarias

o Estar en posesion del certificado de discapacidad

» Experiencia en el trabajo con voluntarios/as.

o Pertenecer a algunos de los colectivos de poblacién vulnerable contemplados en el plan de empleo de Cruz Roja Espafiola.
o Estar en posesion de certificado de discapacidad.

Qué te ofrecemos...
o Contrato indefinido.
e Jornada de 35h semanales de 8:30h a 15:00h con una tarde a la semana hasta las 19.00h.
e Grupo Profesional 2 Nivel 4
e Retribucién bruta anual: 24.428,82
e  Periodo de Prueba: el establecido legalmente.
° Centro de trabajo: Asamblea Comarcal Sierra Oeste (San Martin de Valdeiglesias)
e Puesto incluido en modalidad de trabajo hibrido
e  Beneficios sociales recogidos en el Convenio Cruz Roja Comunidad de Madrid y certificado EFR.

¢Te interesa?
e Fecha méaxima de inscripcion 12/02/2024
° Procedimiento de inscripcion:

— - Personal Interno: Entra en el portal de trabajo de Cruz Roja y da de alta tu CV e inscribete en la oferta para entrar
en el proceso de seleccién, a través de este enlace:

https://cruzroja.epreselec.com/Ofertas/Ofertas.aspx?id idioma=1&id origen=Intranet

CRUZ ROJA FOMENTA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES CON EL
OBJETIVO DE ALCANZAR UNA PRESENCIA IGUALITARIA

Madrid, O5 de Febrero de 2024
RECURSOS HUMANOS

A PERSONA CONTRATADA PARA ESTA POSICION SE COMPROMETE A CONOCER Y RESPETAR EL CODIGO DE CONDUCTA DE LA ORGANIZACION. SE SOLICITARA EL CERTIFICADO NEGATIVO DE
ANTECEDENTES DE DELITOS SEXUALES A LA PERSONA SELECCIONADA.


https://www2.cruzroja.es/documents/5640665/43301382/Codigo+de+conducta+CRE.pdf/3af5f73f-83fb-3a84-3b53-728a1611fa6a?version=1.0&t=1569852012564
https://cruzroja.epreselec.com/Ofertas/Ofertas.aspx?id_idioma=1&id_origen=Intranet

