
Plan Operativo Anual

Centro: Año:Asamblea Local Alcorcon 2023

Línea estratégica:

Área:

Compromiso:

A01-Socorros

LE01-Cruz Roja responde a la evolución de las situaciones de vulnerabilidad en la sociedad

C01-Flexibilizar y adaptar las distintas situaciones de emergencia como parte del sistema de emergencias y protección civil

Firma de un acuerdo de colaboración con el Ayuntamiento de Alcorcón para integrarnos dentro de la junta de emergencia
del municipio de Alcorcón

01/01/2023 31/12/2023

Vinculación de los ERBES en el sistema de emergencias municipal.
01/01/2023 31/12/2023

Acción Fecha inicio Fecha fin
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Plan Operativo Anual

Centro: Año:Asamblea Local Alcorcon 2023

Línea estratégica:

Área:

Compromiso:

A01-Socorros

LE01-Cruz Roja responde a la evolución de las situaciones de vulnerabilidad en la sociedad

C02-Fomentar y desarrollar mecanismos de alerta temprana y recomendaciones a la población ante desastres

Realización de simulacros entre el proyecto ERBE y los servicios de emergencia municipales para estar preparados ante
las diferentes emergencias que puedan surgir.

01/01/2023 31/12/2023

Acción Fecha inicio Fecha fin

Plan de Acción 2019-2023 Página:2/43



Plan Operativo Anual

Centro: Año:Asamblea Local Alcorcon 2023

Línea estratégica:

Área:

Compromiso:

A01-Socorros

LE01-Cruz Roja responde a la evolución de las situaciones de vulnerabilidad en la sociedad

C03-Fomentar una asistencia rápida y de calidad que garantice la cadena en la sociedad

Fomentar y dar difusión de la formación básica en emergencias tanto a personal voluntario como laboral (simulacros)
01/01/2023 31/12/2023

Formación y capacitación al personal técnico y voluntario de la Asamblea en procedimientos y materiales de emergencia
para que puedan actuar en situaciones en que se requiera su apoyo.

01/01/2023 31/12/2023

Realización de acciones de sensibilización a través de RRSS y de manera presencial para la población en general,
empresas y personas socias sobre primeros auxilios básicos, activación de la cadena asistencial, recomendaciones y
alertas de emergencia.

01/01/2023 31/12/2023

Acción Fecha inicio Fecha fin
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Plan Operativo Anual

Centro: Año:Asamblea Local Alcorcon 2023

Línea estratégica:

Área:

Compromiso:

A02-Inclusión

LE01-Cruz Roja responde a la evolución de las situaciones de vulnerabilidad en la sociedad

C04-Contribuir a romper el aislamiento y la soledad de las personas en situación de vulnerabilidad

Aumento del nº de actividades que desarrollamos para personas en situación de soledad.
01/01/2023 31/12/2023

Realización de actividades intergeneracionales entre las personas usuarias con perfil de soledad y el resto de
usuarios/as y Voluntarios/as

01/01/2023 31/07/2023

Acción Fecha inicio Fecha fin
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Plan Operativo Anual

Centro: Año:Asamblea Local Alcorcon 2023

Línea estratégica:

Área:

Compromiso:

A02-Inclusión

LE01-Cruz Roja responde a la evolución de las situaciones de vulnerabilidad en la sociedad

C05-Trabajar para identificar, prevenir y contribuir a eliminar la violencia, especialmente contra menores, mayores y mujeres

Aumento del numero de personas atendidas en el proyecto de Personas Cuidadoras
01/01/2023 31/12/2023

Fomento y difusión al personal voluntario, especialmente de las áreas de Infancia y Mujer, Mayores y CRJ, en acciones
formativas sobre la prevención de la violencia.

01/01/2023 31/12/2023

Realización de actividades donde se pongan en común las vivencias de las personas usuarias para generar grupos de
apoyo vivenciales.

01/01/2023 31/12/2023

Acción Fecha inicio Fecha fin
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Plan Operativo Anual

Centro: Año:Asamblea Local Alcorcon 2023

Línea estratégica:

Área:

Compromiso:

A02-Inclusión

LE01-Cruz Roja responde a la evolución de las situaciones de vulnerabilidad en la sociedad

C06-Fomentar la activación social de las personas en situación de vulnerabilidad y/o en riesgo de exclusión

Aumentar el nº de personas con un PPI definido con actividades que favorecezcan su activición social
01/01/2023 31/12/2023

Realización de talleres de sensibilización sobre voluntariado a las personas usuarias a las que atendamos. 01/01/2023 31/12/2023

Acción Fecha inicio Fecha fin
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Plan Operativo Anual

Centro: Año:Asamblea Local Alcorcon 2023

Línea estratégica:

Área:

Compromiso:

A02-Inclusión

LE01-Cruz Roja responde a la evolución de las situaciones de vulnerabilidad en la sociedad

C07-Promover una sociedad más inclusiva que favorezca la integración social de las personas vulnerables

Establecimiento de alianzas con el tejido empresarial mediante acuerdos de acción concretos.
01/01/2023 31/12/2023

Realización de jornadas, charlas, Espacios CRE y acciones de sensibilización abiertas a toda la población y agentes
externos del municipio con un enfoque trasversal de los ODS.

01/01/2023 31/12/2023

Acción Fecha inicio Fecha fin
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Plan Operativo Anual

Centro: Año:Asamblea Local Alcorcon 2023

Línea estratégica:

Área:

Compromiso:

A03-Empleo

LE01-Cruz Roja responde a la evolución de las situaciones de vulnerabilidad en la sociedad

C08-Generar oportunidades de activación laboral y capacitar a las personas jóvenes, en situación de vulnerabilidad, para su participación e
inclusión en el
mercado laboral

Aumento del número de intervenciones con jóvenes para su participación en el mercado laboral
01/01/2023 31/12/2023

Realización de campañas de captación de personas usuarias en colaboración con todas las entidades sociales del
municipio

01/01/2023 31/12/2023

Acción Fecha inicio Fecha fin
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Plan Operativo Anual

Centro: Año:Asamblea Local Alcorcon 2023

Línea estratégica:

Área:

Compromiso:

A03-Empleo

LE01-Cruz Roja responde a la evolución de las situaciones de vulnerabilidad en la sociedad

C09-Fortalecer la activación, la empleabilidad y la integración en los espacios laborales de las personas con mayores dificultades de
participación en el
mercado de trabajo, especialmente mujeres, mayores de 45 años y personas migrantes

Aumentar el número de talleres en el área de empleo para personas usuarias sobre iniciativas de empleo, medios de
vida, manejo de herramientas digitales y otros recursos

01/01/2023 31/12/2023

Acción Fecha inicio Fecha fin
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Plan Operativo Anual

Centro: Año:Asamblea Local Alcorcon 2023

Línea estratégica:

Área:

Compromiso:

A03-Empleo

LE01-Cruz Roja responde a la evolución de las situaciones de vulnerabilidad en la sociedad

C10-Reducir las brechas de las personas más vulnerables para su participación en los empleos con transformaciones digitales

Aumento del número de personas que participan en  talleres de competencias digitales básicas
01/01/2023 31/12/2023

Aumento del número de talleres de competencias digitales básicas 01/01/2023 31/12/2023

Acción Fecha inicio Fecha fin
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Plan Operativo Anual

Centro: Año:Asamblea Local Alcorcon 2023

Línea estratégica:

Área:

Compromiso:

A03-Empleo

LE01-Cruz Roja responde a la evolución de las situaciones de vulnerabilidad en la sociedad

C11-Promover las alianzas y la corresponsabilidad del mercado laboral, posibilitando la inclusión en favor de la igualdad de oportunidades

Difusión de los proyectos de empleos, entre centros de FP de la localidad
01/01/2023 31/12/2023

Realización de acciones de sensibilización de RSC con empresas del municipio y del 3er sector en favor de la igualdad
de oportunidades.

01/01/2023 31/12/2023

Acción Fecha inicio Fecha fin
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Plan Operativo Anual

Centro: Año:Asamblea Local Alcorcon 2023

Línea estratégica:

Área:

Compromiso:

A04-Educación

LE01-Cruz Roja responde a la evolución de las situaciones de vulnerabilidad en la sociedad

C12-Contribuir a la igualdad de oportunidades educativas de las personas en todos los contextos y situaciones de vulnerabilidad

Mantener nuestra participación en los diferentes foros de infancia y juventud del municipio.
01/01/2023 31/12/2023

Realización de reuniones de coordinación con otras entidades del municipio que trabajen el acompañamiento escolar con
menores

01/01/2023 31/12/2023

Acción Fecha inicio Fecha fin
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Plan Operativo Anual

Centro: Año:Asamblea Local Alcorcon 2023

Línea estratégica:

Área:

Compromiso:

A04-Educación

LE01-Cruz Roja responde a la evolución de las situaciones de vulnerabilidad en la sociedad

C13-Ofrecer apoyo y recursos, acompañar y activar competencias

Realización un encuentro con usuarios y voluntarios jóvenes para detectar sus intereses y prioridades.
01/01/2023 30/06/2023

Acción Fecha inicio Fecha fin
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Plan Operativo Anual

Centro: Año:Asamblea Local Alcorcon 2023

Línea estratégica:

Área:

Compromiso:

A04-Educación

LE01-Cruz Roja responde a la evolución de las situaciones de vulnerabilidad en la sociedad

C14-Movilizar a la sociedad e instituciones y promover el derecho a la educación, con especial atención a la infancia y a la juventud

Mantenimiento del número de participantes y voluntarios/as en el proyecto de éxito escolar en Secundaria 01/01/2023 31/12/2023

Sensibilización a entidades publicas y privadas del municipio sobre el derecho a la educación con un enfoque trasversal
a los ODS.

01/01/2023 31/12/2023

Acción Fecha inicio Fecha fin
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Plan Operativo Anual

Centro: Año:Asamblea Local Alcorcon 2023

Línea estratégica:

Área:

Compromiso:

A04-Educación

LE01-Cruz Roja responde a la evolución de las situaciones de vulnerabilidad en la sociedad

C15-Apoyar a las familias y a los centros educativos como agentes educadores

Realización de  acciones de sensibilización en centros educativos del municipio en colaboración con la Concejalía, en
relación con la Educación y la Agenda 2030 y ODS.

01/01/2023 31/12/2023

Realización de talleres de apoyo para padres y madres en la comunicación para el desarrollo personal de sus hijos/as
01/01/2023 31/12/2023

Acción Fecha inicio Fecha fin
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Plan Operativo Anual

Centro: Año:Asamblea Local Alcorcon 2023

Línea estratégica:

Área:

Compromiso:

A04-Educación

LE01-Cruz Roja responde a la evolución de las situaciones de vulnerabilidad en la sociedad

C16-Promover la mejora de los entornos socioeducativos, trabajando en red en la comunidad y estimulando la participación y convivencia

Realización de encuentros de participación con otras entidades juveniles del munipio.
01/01/2023 30/09/2023

Realización un encuentro con usuarios y voluntarios jóvenes para detectar sus intereses y prioridades.
01/01/2023 31/12/2023

Acción Fecha inicio Fecha fin
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Plan Operativo Anual

Centro: Año:Asamblea Local Alcorcon 2023

Línea estratégica:

Área:

Compromiso:

A05-Salud

LE01-Cruz Roja responde a la evolución de las situaciones de vulnerabilidad en la sociedad

C17-Sensibilizar a la población general para contribuir a la mejora de la salud

Aumentar el nº de actividades de sensibilización sobre salud física y mental a la población en general. (Debe dirigirse a
persona usuaria, sensibilizació a población general es el siguiente compromiso)

01/01/2023 31/12/2023

Acción Fecha inicio Fecha fin
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Plan Operativo Anual

Centro: Año:Asamblea Local Alcorcon 2023

Línea estratégica:

Área:

Compromiso:

A05-Salud

LE01-Cruz Roja responde a la evolución de las situaciones de vulnerabilidad en la sociedad

C18-Contribuir a que la persona adopte un estilo de vida más saludable

Realización de actividades de sensibilización específicas sobre Salud mental a las personas usuarias de manera
trasversal.

01/01/2023 31/12/2023

Acción Fecha inicio Fecha fin
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Plan Operativo Anual

Centro: Año:Asamblea Local Alcorcon 2023

Línea estratégica:

Área:

Compromiso:

A05-Salud

LE01-Cruz Roja responde a la evolución de las situaciones de vulnerabilidad en la sociedad

C19-Apoyar en la gestión de la enfermedad a personas y familias con especial vulnerabilidad

Aumento del nº de personas beneficiarias de acciones dadas a personas usuarias (prestaciones, acompañamiento,
información, orientación, capacitación, etc.) que contribuyen a la adherencia terapéutica

01/01/2023 31/12/2023

Aumento del numero de acciones de salud directas (no entorno) sobre adherencia terapéutica tras la detección de
necesidades surgida del PPI de la persona usuaria.

01/01/2023 31/12/2023

Acción Fecha inicio Fecha fin
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Plan Operativo Anual

Centro: Año:Asamblea Local Alcorcon 2023

Línea estratégica:

Área:

Compromiso:

A05-Salud

LE01-Cruz Roja responde a la evolución de las situaciones de vulnerabilidad en la sociedad

C20-Colaborar en la reducción del impacto de los determinantes sociales de la salud

Realización de acciones de sensibilización a través de RRSS y de manera presencial para la población en general sobre
los determinantes sociales de la salud.

01/01/2023 31/12/2023

Acción Fecha inicio Fecha fin
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Plan Operativo Anual

Centro: Año:Asamblea Local Alcorcon 2023

Línea estratégica:

Área:

Compromiso:

A06-Medio Ambiente

LE01-Cruz Roja responde a la evolución de las situaciones de vulnerabilidad en la sociedad

C21-Promover la protección del medio ambiente en la lucha contra el cambio climático y la vulnerabilidad, en favor de la salud y el bienestar
social

Aumento del nº de actividades que fomenten el respeto por el medio ambiente y al aire libre.
01/01/2023 31/12/2023

Aumento el nº de personas atendidas en el proyecto de Pobreza energética especialmente en épocas de frío.
01/01/2023 31/12/2023

Acción Fecha inicio Fecha fin
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Plan Operativo Anual

Centro: Año:Asamblea Local Alcorcon 2023

Línea estratégica:

Área:

Compromiso:

A06-Medio Ambiente

LE01-Cruz Roja responde a la evolución de las situaciones de vulnerabilidad en la sociedad

C22-Reducir el impacto medioambiental generado por la actividad de la organización aportando los recursos necesarios

Realización de sesiones de sensibilización sobre huella de carbono y mejor aprovechamiento de nuestros recursos al
voluntariado y personal laboral de la Asamblea estableciendo indicadores de consumo.

01/01/2023 30/09/2023

Acción Fecha inicio Fecha fin
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Plan Operativo Anual

Centro: Año:Asamblea Local Alcorcon 2023

Línea estratégica:

Área:

Compromiso:

A06-Medio Ambiente

LE01-Cruz Roja responde a la evolución de las situaciones de vulnerabilidad en la sociedad

C23-Promover una educación y comportamientos más sostenibles con el entorno

Aumentar el numero de personas que participan en actividades de sensibilización y educación ambiental
01/01/2023 31/12/2023

Acción Fecha inicio Fecha fin
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Plan Operativo Anual

Centro: Año:Asamblea Local Alcorcon 2023

Línea estratégica:

Área:

Compromiso:

Sin Área

LE02-Cruz Roja pone a las personas en el centro de su intervención

C24-Optimizar la implantación del Marco de Atención a las Personas (MAP) en toda la red territorial

Aumento del nº de personas a las que se les realiza la evaluación y finalización del PPI
01/01/2023 31/12/2023

C26
Realización de reuniones de evaluación (personal volunatrio) y seguimiento del MAP con caracter semestral para la
evaluación y mejora de los procesos

01/01/2023 31/12/2023

Acción Fecha inicio Fecha fin
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Plan Operativo Anual

Centro: Año:Asamblea Local Alcorcon 2023

Línea estratégica:

Área:

Compromiso:

Sin Área

LE02-Cruz Roja pone a las personas en el centro de su intervención

C25-Persigue la igualdad efectiva entre mujeres y hombres

Aumento del nº de mujeres con las que trabajamos del programa de mujer.
01/01/2023 31/12/2023

Creación de la figura de Referente Local de Género e Igualdad
01/01/2023 31/07/2023

Acción Fecha inicio Fecha fin
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Plan Operativo Anual

Centro: Año:Asamblea Local Alcorcon 2023

Línea estratégica:

Área:

Compromiso:

Sin Área

LE02-Cruz Roja pone a las personas en el centro de su intervención

C27-Trabajar para la prevención de las situaciones de vulnerabilidad

Aumento del nº de personas usuarias que reciben respuestas de empleo, intervención social y salud
01/01/2023 31/12/2023

Acción Fecha inicio Fecha fin
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Plan Operativo Anual

Centro: Año:Asamblea Local Alcorcon 2023

Línea estratégica:

Área:

Compromiso:

Sin Área

LE02-Cruz Roja pone a las personas en el centro de su intervención

C29-Incorporar la cultura digital a la mejora de la intervención

Entrega de ayudas sociales que contribuyan a reducir la brecha digital (Consumo de datos, tarjetas..) en función de la
necesidad

01/01/2023 31/12/2023

Acción Fecha inicio Fecha fin
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Plan Operativo Anual

Centro: Año:Asamblea Local Alcorcon 2023

Línea estratégica:

Área:

Compromiso:

Sin Área

LE03-Cruz Roja moviliza a la sociedad en la lucha contra la vulnerabilidad

C30-Contribuir a promover la participación comunitaria y la cohesión social

Añadir contenidos de ODS en todos los talleres y formaciones que se realicen de manera trasversal
01/01/2023 31/12/2023

Realización de sesiones de sensibilización sobre ODS en centros educativos, empresas y otras entidades sociales del
municipio

01/01/2023 31/12/2023

Acción Fecha inicio Fecha fin
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Plan Operativo Anual

Centro: Año:Asamblea Local Alcorcon 2023

Línea estratégica:

Área:

Compromiso:

Sin Área

LE03-Cruz Roja moviliza a la sociedad en la lucha contra la vulnerabilidad

C31-Facilitar fórmulas de participación flexibles, ágiles y adaptadas a la realidad social de las personas solidarias

Aumento del nº de actividades de Vida Asociativa entre el voluntariado
01/01/2023 31/12/2023

Acción Fecha inicio Fecha fin
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Plan Operativo Anual

Centro: Año:Asamblea Local Alcorcon 2023

Línea estratégica:

Área:

Compromiso:

Sin Área

LE03-Cruz Roja moviliza a la sociedad en la lucha contra la vulnerabilidad

C32-Acompañar, orientar y formar en competencias a las personas en su participación voluntaria

Difusión y potenciación la Formación del voluntariado en las competencias necesarias según los itinerarios formativos
establecidos en base a sus puestos de acción voluntaria.

01/01/2023 31/12/2023

Impulso de la figura del voluntario/a tutor en todos los proyectos de la Asamblea
01/01/2023 31/12/2023

Potenciación y mantenimiento de la figura del voluntariado virtual 01/01/2023 31/12/2023

Acción Fecha inicio Fecha fin
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Plan Operativo Anual

Centro: Año:Asamblea Local Alcorcon 2023

Línea estratégica:

Área:

Compromiso:

Sin Área

LE03-Cruz Roja moviliza a la sociedad en la lucha contra la vulnerabilidad

C33-Promocionar los principios y valores humanitarios en defensa de la dignidad humana

Aumento de contenidos relacionados con principios y valores en los canales de comunicación de manera trasversal
01/01/2023 31/12/2023

Acción Fecha inicio Fecha fin
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Plan Operativo Anual

Centro: Año:Asamblea Local Alcorcon 2023

Línea estratégica:

Área:

Compromiso:

Sin Área

LE03-Cruz Roja moviliza a la sociedad en la lucha contra la vulnerabilidad

C34-Ejercer la diplomacia humanitaria en favor de las personas en situación de especial vulnerabilidad

Promover y potenciar la difución de cursos de formación de "Diplomacia Humanitaria" entre el personal voluntario y
laboral de la Asamblea, especialmente entre los miembros de los Organos de Gobierno

01/01/2023 31/12/2023

Acción Fecha inicio Fecha fin
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Plan Operativo Anual

Centro: Año:Asamblea Local Alcorcon 2023

Línea estratégica:

Área:

Compromiso:

Sin Área

LE03-Cruz Roja moviliza a la sociedad en la lucha contra la vulnerabilidad

C35-Comunicar interna y externamente,  las prioridades, actividades y resultados de la organización

Aumentar el número de apariciones en Redes Sociales.
01/01/2023 31/12/2023

Aumento del nº de apariciones en Zona creo y en Medios de Comunicación Locales
01/01/2023 31/12/2023

Acción Fecha inicio Fecha fin
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Plan Operativo Anual

Centro: Año:Asamblea Local Alcorcon 2023

Línea estratégica:

Área:

Compromiso:

Sin Área

LE03-Cruz Roja moviliza a la sociedad en la lucha contra la vulnerabilidad

C36-Desarrollar nuevos canales, contenidos y herramientas para interactuar con los diferentes públicos, personas atendidas y aliados

Aumento del número  de contenidos relacionados con las áreas de conocimiento difundidos en los canales de
comunicación de manera trasversal

01/01/2023 31/12/2023

Introducir información de los diferentes proyectos en los diferentes Boletines para darlos a conocer a todo el voluntariado 01/01/2023 31/12/2023

Acción Fecha inicio Fecha fin
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Plan Operativo Anual

Centro: Año:Asamblea Local Alcorcon 2023

Línea estratégica:

Área:

Compromiso:

Sin Área

LE04-Cruz Roja aumenta sus capacidades para una intervención eficaz

C37-Reforzar la coordinación y apoyo con las administraciones públicas

Mejorar la cuantía económica del Convenio con el Ayuntamiento
01/01/2023 31/12/2023

Acción Fecha inicio Fecha fin

Plan de Acción 2019-2023 Página:35/43



Plan Operativo Anual

Centro: Año:Asamblea Local Alcorcon 2023

Línea estratégica:

Área:

Compromiso:

Sin Área

LE04-Cruz Roja aumenta sus capacidades para una intervención eficaz

C38-Generar sinergias con otros actores

Firma de nuevos convenios de colaboración con entidades privadas del municipio
01/01/2023 31/12/2023

Renovación de convenios con entidades privadas del municipio
01/01/2023 31/12/2023

Acción Fecha inicio Fecha fin

Plan de Acción 2019-2023 Página:36/43



Plan Operativo Anual

Centro: Año:Asamblea Local Alcorcon 2023

Línea estratégica:

Área:

Compromiso:

Sin Área

LE04-Cruz Roja aumenta sus capacidades para una intervención eficaz

C39-Empoderar al personal de la organización que tiene contacto directo con las personas atendidas, especialmente el voluntariado

Promover y potenciar la difusión de cursos de formación de "Intervención directa con personas usuarias" entre el
personal voluntario y laboral de la Asamblea

01/01/2023 31/12/2023

Acción Fecha inicio Fecha fin
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Plan Operativo Anual

Centro: Año:Asamblea Local Alcorcon 2023

Línea estratégica:

Área:

Compromiso:

Sin Área

LE04-Cruz Roja aumenta sus capacidades para una intervención eficaz

C40-Impulsar la gestión del conocimiento

Aumento de presentación de Buenas Practicas en la aplicación de CRE
01/01/2023 31/12/2023

Aumento del nº de personas formadas en el proyecto de gestión de conocimiento 01/01/2023 31/12/2023

Acción Fecha inicio Fecha fin
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Plan Operativo Anual

Centro: Año:Asamblea Local Alcorcon 2023

Línea estratégica:

Área:

Compromiso:

Sin Área

LE04-Cruz Roja aumenta sus capacidades para una intervención eficaz

C41-Garantizar el flujo de información necesaria para la coordinación interna

Aumento del número de elementos tecnológicos en función de la necesidad y del aumento del voluntariado y personal
laboral.

01/01/2023 31/12/2023

Mantener la actividad del aula de informática en horario de fin de semana y para todos los proyectos 01/01/2023 31/12/2023

Acción Fecha inicio Fecha fin
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Plan Operativo Anual

Centro: Año:Asamblea Local Alcorcon 2023

Línea estratégica:

Área:

Compromiso:

Sin Área

LE04-Cruz Roja aumenta sus capacidades para una intervención eficaz

C42-Utilizar la tecnología en favor de la mejora organizativa. Agilizar y simplificar procesos

Fomento del uso del manual de procedimiento de las aplicaciones de Intervención y carpetas compartidas
01/01/2023 31/12/2023

Promover y Potenciar la difusión de los cursos de Formación en competencias digitales entre el personal voluntario y
laboral de la local.

01/01/2023 31/12/2023

Acción Fecha inicio Fecha fin

Plan de Acción 2019-2023 Página:40/43



Plan Operativo Anual

Centro: Año:Asamblea Local Alcorcon 2023

Línea estratégica:

Área:

Compromiso:

Sin Área

LE04-Cruz Roja aumenta sus capacidades para una intervención eficaz

C43-Mostrar abiertamente y con claridad su funcionamiento, su actividad y resultados, comprometiéndose con la transparencia y rendición de
cuentas

Actos rendición de cuentas, puertas abiertas, difusión actividad 01/01/2023 31/12/2023

Acción Fecha inicio Fecha fin
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Plan Operativo Anual

Centro: Año:Asamblea Local Alcorcon 2023

Línea estratégica:

Área:

Compromiso:

Sin Área

LE04-Cruz Roja aumenta sus capacidades para una intervención eficaz

C45-Diversificar la obtención de los recursos financieros para asegurar la sostenibilidad económica

Aplicación a subvenciones públicas del Ayuntamiento 01/01/2023 31/12/2023

Optar a subvenciones públicas del Ayuntamiento 01/01/2023 31/12/2023

Acción Fecha inicio Fecha fin
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Plan Operativo Anual

Centro: Año:Asamblea Local Alcorcon 2023

Línea estratégica:

Área:

Compromiso:

Sin Área

LE04-Cruz Roja aumenta sus capacidades para una intervención eficaz

C46-Aumentar la participación de las personas socias, donantes y colaboradoras como uno de los ejes centrales de la organización

Realización de encuentros con nuevas personas socias y donantes 01/01/2023 31/12/2023

Realización de Jornada de Puertas abiertas

09/06/2023 09/06/2023

Realización de un acto de rendición de cuentas con todas las personas socias y donantes
19/10/2023 19/10/2023

Acción Fecha inicio Fecha fin
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