+ Cruz Roja

OFERTA MIXTA - 43/2024

ESTA OFERTA ES UNA CONVOCATORIA MIXTA (INTERNA / EXTERNA)
SE PODRA INSCRIBIR Y PARTICIPAR

PERSONAL LABORAL Y PERSONAL EXTERNO

COORDINADOR-A

DISPOSITIVO DE EMERGENCIA SOCIAL
CENTRO DE TRABAJO: Valdecanillas

43/2024

En dependencia del Coordinador de Programa de Emergencia Social y Atencién Humanitaria, buscamos una persona para cubrir el
puesto de Coordinacion del dispositivo de alojamiento en emergencia social de la Comunidad de Madrid.

Cuales seran tus funciones:

INSTITUCIONALES:

* Representaras a la Instituciéon en su area de competencia o actividad.

o Colaboraras en las campafias/actividades institucionales.

e Garantizaras la ejecucion y cumplimiento de las normativas y procedimientos aplicables a la Institucién, con relacion a las
areas de calidad, laboral y prevencion de riesgos.

e Participarasy colaboraras activamente en el desarrollo de la memoria corporativa

e Participarasy colaboraras activamente en la gestiéon y coordinacién del equipo de voluntarios del drea de actividad.

e Velaras por la buenaimagen de la institucion.

ESPECIFICAS:

Planificarasy realizaras el seguimiento, coordinacién, gestién y evaluacion de los objetivos, servicios y actividades del centro.
Coordinaras las diferentes areas de intervenciéon y fomentaras el trabajo interdisciplinar del servicio.

Gestién y seguimiento de altas y bajas del servicio.

Dirigirés y gestionaras el equipo de personal laboral y voluntario asignado.

Gestionaras las instalaciones del centro asi como el vehiculo, apoyandose en el area de Servicios Generales y estableceras
mecanismos de coordinacién de plazas hoteleras por toda la Comunidad de Madrid.

Realizaras y coordinaras las actuaciones precisas que permitan garantizar el cumplimiento del sistema de calidad al que
queda adscrito el centro.

Estableceras canales de comunicacién y coordinacion con los responsables de otros proyectos y/o programas, asi como con
entidades publicas o privadas.

Realizaras las gestiones administrativas derivadas de la actividad y realizaras la gestién presupuestaria del Dispositivo
Elaborarads y cumplimentaras la documentacién necesaria para el desarrollo de las actividades.

Coordinarasy elaboraras informes y memorias de la actividad del Centro.

Los requisitos para este puesto son imprescindibles:

Titulaciéon Universitaria de Trabajo Social.

Curso de Direccion de Centros de Servicios Sociales

Carnet de conducir

Ofimatica nivel avanzado.

Experiencia de 2 afios en realizacién de actividades relacionadas la emergencia social.
Experiencia al menos de un afio en gestién de dispositivos de alojamiento
Experiencia al menos de un afio con atencion a personas sin hogar.

Experiencia de 3 afios en gestién de equipos.

Experiencia de 1 afio en gestidon econémico/ presupuestaria.

Competencias:



Eficacia (Planificacion y Organizacion)

Visién Estratégica.

Orientacién al Logro-Perseverancia.
Compromiso / Motivacion.

Colaboracion (Trabajo en Equipo y Cooperacién).

Liderazgo y Desarrollo de Personas.

Valoraremos...

° Conocimientos especificos en funcién del drea de pertenencia
[ Master y/o Estudios de Postgrado

[ Experiencia trabajando con personas voluntarias

(] Idiomas (Inglés, Francés, Arabe....)

[ Estar en posesién del certificado de discapacidad
Qué te ofrecemos...

e  Contrato indefinido

e Jornada de 35h semanales, salvo que la persona tenga jornada superior (personal interno).

e Delunesaviernes en horario de mafianay dos tardes hasta las 17:30 hs. (en funcién de los requerimientos de la actividad se
necesitara flexibilidad horaria)

e Grupo2 Nivel4

e  Seestablece un acuerdo retributivo especial distribuido en:
o  Salario base por jornada de 35h: 24.428,82 € + 360 por dos jornadas partidas
o Complemento de puesto: 4.000 €

e  Periodo de Prueba: el establecido legalmente.

e  Centro de trabajo: C/Valdecanillas, 112
e Acuerdo especifico de condiciones de trabajo para este colectivo (flexibilidad horaria, disponibilidad horaria, etc.).

¢Te interesa?
e  Fecha maxima de inscripcion 22/04/2024
e  Procedimiento de inscripcién:

Personal Interno: Entra en el portal de trabajo de Cruz Roja y da de alta tu CV e inscribete en la oferta para entrar
N en el proceso de seleccién, a través de este enlace:

https://cruzroja.epreselec.com/Ofertas/Ofertas.aspx

. Personal Externo: En el caso de que la plaza no sea cubierta con personal interno, la convocatoria sera publicada en otras fuentes de
reclutamiento. Las inscripciones del personal externo seran gestionadas a través de este enlace:

https://cruzroja.epreselec.com/Ofertas/Ofertas.aspx?ld Oferta=270577

CRUZ ROJA FOMENTA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES CON EL
OBJETIVO DE ALCANZAR UNA PRESENCIA IGUALITARIA

Localidad, 12 de Abril de 2024
RECURSOS HUMANOS

LA PERSONA CONTRATADA PARA ESTA POSICION SE COMPROMETE A CONOCER Y A RESPETAR EL CODIGO DE CONDUCTA DE LA ORGANIZACION. SE SOLICITARA EL CERTIFICADO NEGATIVO DE
ANTECEDENTES DE DELITOS SEXUALES A LA PERSONA SELECCIONADA.


https://www2.cruzroja.es/documents/5640665/43301382/Codigo+de+conducta+CRE.pdf/3af5f73f-83fb-3a84-3b53-728a1611fa6a?version=1.0&t=1569852012564
https://cruzroja.epreselec.com/Ofertas/Ofertas.aspx
https://cruzroja.epreselec.com/Ofertas/Ofertas.aspx?Id_Oferta=270577

