
  

OFERTA MIXTA 59/2024 
 
. 

 

En dependencia de la Coordinación del dispositivo de Emergencia Social de la Comunidad de Madrid, buscamos incorporar dos 

trabajadores/as sociales para dispositivo de alojamiento de atención socio sanitaria y cobertura de necesidades básicas para personas en 

situación de emergencia y /o urgencia social de la Comunidad de Madrid.  
 

Cuáles serán tus funciones: 
 
                               INSTITUCIONALES: 

 

 Representarás a la Institución en su área de competencia o actividad. 

 Colaborarás en las campañas/actividades institucionales. 

 Garantizarás la ejecución y cumplimiento de las normativas y procedimientos aplicables a la Institución, con relación a las 

áreas de calidad, laboral y prevención de riesgos. 

 Participarás y colaborarás activamente en el desarrollo de la memoria corporativa 

 Participarás y colaborarás activamente en la gestión y coordinación del equipo de voluntarios del área de actividad. 

 Velarás por la buena imagen de la institución. 

 

ESPECIFICAS: 
 

 Participarás en el proceso de admisión de participantes, realizando las valoraciones oportunas en cada situación. 

 Diseñarás, planificarás y ejecutarás los planes específicos de intervención, así como las actividades a desarrollar. 

 Realizarás el seguimiento y acompañamiento social en coordinación con el resto del equipo. 

 Orientarás y asesorarás sobre recursos sociales a los participantes o profesionales de entidades públicas y privadas. 

 Te coordinarás con otros departamentos, Servicios Sociales, Comunidad de Madrid y otras Entidades públicas y privadas. 

 Trabajarás con los profesionales del equipo y participarás en reuniones establecidas. 

 Elaborarás y cumplimentarás la documentación necesaria para el desarrollo de las actividades. 

 Elaborarás informes sociales y de seguimiento de tu área de actividad. 

 Elaborarás las justificaciones de las ayudas concedidas. 

 
Los requisitos para este puesto son imprescindibles: 
 

 

 Titulación universitaria en Trabajo Social 

 Experiencia mínima de 1 año en puesto similar, concretamente trabajando con personas sin hogar. 

 Conocimientos informáticos Office 

 

 

Valoraremos… 

 

 Ser voluntario/a activo/a de Cruz Roja. 

 Experiencia en trabajo con personas voluntarias. 

 Pertenecer a alguno de los colectivos de población vulnerable contemplados en el plan de empleo de Cruz Roja Española. 

 Estar en posesión de certificado de discapacidad. 

 Carnet de conducir 

 Inglés/Francés nivel medio a nivel oral.  

 

 
 
Qué te ofrecemos… 



  

 

CRUZ ROJA FOMENTA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES CON EL OBJETIVO DE ALCANZAR UNA 

PRESENCIA IGUALITARIA 

Madrid, 7 de Junio de 2024 
RECURSOS HUMANOS 

 
 

 

 

 Contrato indefinido. 

 1 PLAZA DE TARDE: Jornada de 35h. Lunes a Viernes de 15.00h – 22.00h 

 1 PLAZA DE FIN DE SEMANA: Jornada de 16h.  Sábados, Domingos y Festivos de 09.00h a 17.00h 

 Categoría profesional: Grup2.Nivel4 

 Retribución bruta anual: Jornada de 16h: 11.167,3€ 

 Periodo de Prueba: el establecido legalmente. 

 Centro de trabajo:  C/ Valdecanillas, 112.  

 Beneficios sociales recogidos en el Convenio Cruz Roja Comunidad de Madrid y certificado EFR 

 
 
 
¿Te interesa? 

 

 Fecha máxima de inscripción 13/06/2024 

 Procedimiento de inscripción:  

 

 Personal Interno: Entra en el portal de trabajo de Cruz Roja y da de alta tu CV e inscríbete en la oferta para 

entrar en el proceso de selección, a través de este enlace:  

  
       https://cruzroja.epreselec.com/Ofertas/Ofertas.aspx  
  

 Personal Externo: En el caso de que la plaza no sea cubierta con personal interno, la convocatoria será 

publicada en otras fuentes de reclutamiento. Las inscripciones del personal externo serán gestionadas a través 

de este enlace:  

  
       https://cruzroja.epreselec.com/Ofertas/Ofertas.aspx?Id_Oferta=27057  

 
 

https://cruzroja.epreselec.com/Ofertas/Ofertas.aspx
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