+ Cruz Roja

OFERTA MIXTA -102/2024

TECNICO/A JUVENTUD

ASAMBLEA MAJADAHONDA — LAS ROZAS

102/2024

En dependencia de la Direcciéon Técnica de la Asamblea de Majadahonda Las Rozas y de la Coordinacién de Cruz Roja Juventud, tenemos que
incorporar un/a Técnico/a de Juventud.

Cuales seran tus funciones:

i}

INSTITUCIONALES:

Representaras a la Instituciéon en su drea de competencia o actividad.

Colaboraras en las campafias/actividades institucionales.

Garantizaras la ejecucién y cumplimiento de las normativas y procedimientos aplicables a la Institucién, con relacién a las
areas de calidad, laboral y prevencion de riesgos.

Participarasy colaboraras activamente en el desarrollo de la memoria corporativa

Participaras y colaboraras activamente en la gestiéon y coordinacién del equipo de voluntarios del area de actividad.
Velaras por la buena imagen de la institucién.

ESPECIFICAS:

Apoyaras a la Direccién/Delegacién, Consejo de CR] y a las referencias voluntarias en la programacién, implantacion,
seguimiento y evaluacion de los proyectos.

Gestionaras y coordinaras el equipo de personas referentes voluntarias.

Realizaras la coordinacion interna con el resto de areas de la Organizacién y apoyaras en la ejecucion de campafias
puntuales.

Impulsaras la adhesion a nuevos proyectos a través de la busqueda de personal voluntario y afiliado para la ejecucién de
los mismos.

Garantizaras el correcto funcionamiento de los proyectos implantados en la Asamblea/Zona (resolucién de incidencias,
grabacion de datos en aplicaciones, elaboracién de informes y memorias, etc.)

Participaras en reuniones periodicas de equipos de trabajo (Direccién/Delegacion, Consejo, Equipo Autonémico de CRJ, etc.)
Desarrollaras acciones de formacién dirigidas al personal voluntario y personas afiliadas de CRJ.

Estableceras, junto con la Direccién/Delegacion de CRJ, relaciones con otras entidades, organismos publicos y
administraciones que trabajen en la tematica del ocio y tiempo libre juvenil.

Realizaras aquellas tareas encomendadas por la Direccién Técnica/Coordinacién de zona correspondientes a tu categoria y
nivel profesional.

Los requisitos para este puesto son imprescindibles:

Ciclo formativo superior relacionado con ocio y tiempo libre y/o el &mbito socio-educativo.
Al menos 6 meses de experiencia en ocio y tiempo libre

Titulo de Monitor/a de Ocio y Tiempo Libre

Experiencia en trabajo con voluntarios/as.

Trabajo con menores en el campo socioeducativo

Experiencia en gestion y planificacién de proyecto de caracter educativo.

Conocimientos informaticos entorno Windows: Word, Excel, Access, Internet...)

Valoraremos...

Titulo de coordinador/a de Ocio y Tiempo Libre.

Conocimiento en el manejo de las aplicaciones de Cruz Roja.

Formacién y/o experiencia en gestion y planificacién proyectos de caracter educativo.

Conocimientos de la entidad especialmente en Cruz Roja Juventud.

Formacién complementaria en el ambito de menores.

Experiencia de al menos, 6 meses, en proyecto de participacion en Cruz Roja Juventud.

Conocimiento de idiomas (inglés y francés)

Pertenecer a algunos de los colectivos de poblacién vulnerable contemplados en el Plan de Empleo de Cruz Roja Espafiola.
Estar en posesién de certificado de discapacidad.



Qué te ofrecemos...

e  Contrato indefinido.
e Jornada de 35h semanales.

e Lunes, martes, miércoles y jueves de 11.00h - 19.00h y viernes de 8.00h a 15.00h

e Grupo profesional: Grupo3 Nivel 4

e Retribucién bruta anual: 21.103,24 euros.

e  Periodo de Prueba: el establecido legalmente.

e  Centro de trabajo: Asamblea Majadahonda - Las Rozas

e Beneficios sociales recogidos en el Convenio Cruz Roja Comunidad de Madrid y certificado EFR.

¢Te interesa?
e  Fecha maxima de inscripciéon 13/09/2024
e  Procedimiento de inscripcion:

* Personal Interno: Entra en el portal de trabajo de Cruz Roja y da de alta tu CV e inscribete en la oferta para entrar en el
proceso de seleccién, a través de este enlace:

https://cruzroja.epreselec.com/Ofertas/Ofertas.aspx?id_idioma=1&id_origen=Intranet

+ Personal Externo: En el caso de que la plaza no sea cubierta con personal interno, se tendran en cuenta inscripciones
del personal externo que seran gestionadas a través de este portal.

https://cruzroja.epreselec.com/Ofertas/Ofertas.aspx?ld_Oferta=2705770

CRUZ ROJA FOMENTA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES CON EL
OBJETIVO DE ALCANZAR UNA PRESENCIA IGUALITARIA

Madrid, 9 de Septiembre de 2024

RECURSOS HUMANOS
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