wf= cruz Roja OFERTA INTERNA 140/2025

DIRECTOR/ATECNICO/A

Asamblea Comarcal SierraNorte
Ctra. deMangirdn5- 7. Buitrago del Lozoya.
C/ Colegios, 44 - 46. La Cabrera.
PlazadelaPaz3. Torrelaguna.

140/2024

En dependencia de la Presidencia Local y la Secretaria y Coordinacién Autonémicas, desarrollara principalmente las siguientes funciones:
Cuales seran tus funciones:

INSTITUCIONALES:

e Representaras a la Institucién en su area de competencia o actividad.

o Colaboraras en las campafias/actividades institucionales.

o Garantizaras la ejecucion y cumplimiento de las normativas y procedimientos aplicables a la Institucion, con relacién a las
areas de calidad, laboral y prevencién de riesgos.

o Participarasy colaboraras activamente en el desarrollo de la memoria corporativa

e Participarasy colaboraras activamente en la gestién y coordinacion del equipo de voluntarios del &rea de actividad.

e Velaras por la buena imagen de la institucion.

@) ESPECIFICAS:
E: e Realizards la planificacién de metas y objetivos de la Asamblea en base a las directrices de CRM.
— » Diseflaras, coordinaras, realizaras el seguimiento y evaluaras las actividades de la Asamblea.
o Dirigiras y gestionaras el equipo de personas asignadas (laboral y voluntario).

o Realizaras el control, gestién y seguimiento presupuestario y econémico-financiero de la Asamblea.

e Participaras en el disefio de los planes de captacion de fondos autonémicos, procediendo a su ejecucion
bajo tu responsabilidad.

e Representaras a la Asamblea en los foros internos y externos de tu area de competencia.

o Establecerds redes y alianzas externas que generen proyectos y relaciones de colaboracién a largo
plazo, dentro de tu dmbito territorial.

o Coordinaras la elaboracién de los informes y memorias de la Asamblea, realizando directamente
aquellas de tu &mbito de responsabilidad.

Los requisitos para este puesto son imprescindibles:

e  Titulacién Universitaria
e Curso de Direccién de Centros de Servicios Sociales
e Inglés nivel medio
e  Ofimatica nivel avanzado
e  Experiencia en posicién similar:
e  Experiencia de 1 afio en gestion de equipos.
e  Experiencia de 2 afios en direcciéon de proyectos.
e  Experiencia de 1 afio en gestién econémico/ presupuestaria.

e  Competencias:
. Eficacia (Planificacién y Organizacion)
e  Visidn Estratégica.
e  Orientacion al Logro-Perseverancia.
e  Compromiso / Motivacion.
e  Colaboracién (Trabajo en Equipo y Cooperacion).
e Liderazgoy Desarrollo de Personas.

Valoraremos...

e Master y/o Estudios de Postgrado

e  Experiencia trabajando con personas voluntarias
e  Carnetde conducir

e  Estar en posesion del certificado de discapacidad



Qué te ofrecemos...

e  Contrato indefinido.
e Jornada de 35h semanales. (se respetardn jornadas superiores en caso de personal interno).
e De lunes aviernes en horario de mafiana y dos tardes hasta las 19:00hs. (en funcién de los requerimientos de la actividad
se necesitara flexibilidad horaria)
e  Seestablece un acuerdo retributivo especial distribuido en:
e  Salario base: 26.775,06 €
e  Complemento de puesto (en funcién del presupuesto de ingresos de la Asamblea Comarcal): 7.000 €
e  Retribucion variable anual en funcién de consecucion de objetivos: 3.500 € maximo
e  Periodo de Prueba: el establecido legalmente.
e Acuerdo especifico de condiciones de trabajo para este colectivo (flexibilidad horaria, disponibilidad horaria, etc.).

¢Te interesa?
e  Fecha méxima de inscripcién 16/12/2024
e  Procedimiento de inscripcion:

—_ e Personal Interno: Entra en el portal de trabajo de Cruz Roja y da de alta tu CV e inscribete en la oferta para
entrar en el proceso de seleccién, a través de este enlace:

https://cruzroja.epreselec.com/Ofertas/Ofertas.aspx

CRUZ ROJA FOMENTA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES CON EL
OBIJETIVO DE ALCANZAR UNA PRESENCIA IGUALITARIA
Madrid 3 de diciembre de 2024
RECURSOS HUMANOS

LA PERSONA CONTRATADA PARA ESTA POSICION SE COMPROMETE A CONOCER Y A RESPETAR EL CODIGO DE CONDUCTA DE LA ORGANIZACION. SE SOLICITARA EL CERTIFICADO NEGATIVO DE
ANTECEDENTES DE DELITOS SEXUALES A LA PERSONA SELECCIONADA


https://www2.cruzroja.es/documents/5640665/43301382/Codigo+de+conducta+CRE.pdf/3af5f73f-83fb-3a84-3b53-728a1611fa6a?version=1.0&t=1569852012564
https://cruzroja.epreselec.com/Ofertas/Ofertas.aspx

