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En dependencia de la Coordinacion de Programas de Igualdad de Oportunidades en el Acceso al Empleo y de la Direccion Técnica de Parla
tenemos que incorporar un/a Técnico/a de Empleo.

Cuadles seran tus funciones:

INSTITUCIONALES:

* Representaras a la Instituciéon en su area de competencia o actividad.

e Colaboraras en las campafias/actividades institucionales.

e Garantizaras la ejecucién y cumplimiento de las normativas y procedimientos aplicables a la Institucién, con relacién a las
areas de calidad, laboral y prevencién de riesgos.

e Participaras y colaborards activamente en el desarrollo de la memoria corporativa.

e Participaras y colaborards activamente en la gestién y coordinacién del equipo de voluntarios del &rea de actividad.

e Velaras por la buena imagen de la institucién.

ESPECIFICAS:

o Te coordinaras de forma externa con agentes del territorio y de manera interna con otras areas de intervencion
para la captacién y preseleccion de personas participantes.

« Disefiaras, con el apoyo del resto del equipo, los itinerarios personalizados de inclusion activa.

« Planificaras, disefiaras y realizaras el seguimiento y ejecucién de las acciones de informacion laboral, orientacion
laboral, asesoramiento, motivaciéon y acompafiamiento laboral de las personas participantes en el programa, tanto
de forma individualizada como de manera grupal.

o Realizaras el acompafiamiento para la busqueda de empleo de forma individualizada durante todo el desarrollo del
itinerario.

e Participaras en la definicién de la metodologia y productos para dar respuesta a los objetivos del proyecto.

o Establecerasy dinamizaras el equipo de voluntariado del proyecto.

Participaras en la medicion del impacto de la intervencion desarrollada en el proyecto.

e Participaras en la elaboraciéon de informes y memorias del proyecto.

o Elaboraras los correspondientes entregables, del tipo: informes de buenas précticas, informes de seguimiento,
propuestas de mejora, etc

e Buscaras sinergias con las otras areas de conocimiento de la entidad.

* Mantendras la coordinacién con el resto del equipo implicado.

o Aplicaras la perspectiva de género en las accesiones que se realicen desde el proyecto.

o Participaras en reuniones y encuentros de seguimiento y evaluacién del proyecto.

o Participaras en el disefio y seguimiento de los procesos de evaluacion y medicién de impacto en la intervencién
directa.

» Apoyaras en el disefio y elaboracion de materiales y soportes divulgativos para la sensibilizacion y difusién del
proyecto.
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Los requisitos para este puesto son imprescindibles:

» Titulacion universitaria en el ambito social o laboral

e Formacién en materia de empleo con colectivos vulnerables de al menos 80h

e Formacién en igualdad de oportunidades y/o perspectiva de género en la intervencién

e Experiencia minima de dos afios en intervencién directa en proyectos de inserciéon laboral preferentemente con
jévenes

o Experiencia minima de cuatro afios en planificacién, seguimiento de objetivos y trabajo por resultados, definiciéon
de recursos, desarrollo y gestién de proyectos especificos en el dmbito del empleo

o Capacidad para utilizar las herramientas, programas, aplicaciones y recursos informaticos y tecnolégicos requeridos
para el correcto desarrollo del proyecto.

» Disponer de las siguientes competencias:

- Adaptabilidad: entendida como la capacidad de buscar y aplicar respuestas agiles y eficaces en las diferentes
situaciones, entornos y responsabilidades. Integrando el cambio de manera positiva y constructiva.

- Relacion interpersonal: entendida como la predisposicién a relacionarme con las compafieras de trabajo y
otros profesionales del entorno social, manteniendo una actitud asertiva y constructiva.

- Organizacién: entendida como el tener una visién clara de las funciones del puesto de trabajo y desarrollarlas
con eficacia y eficiencia. Planificar, priorizar y desarrollar las funciones de manera auténomay previniendo las
posibles dificultades.

- Orientacién a la vulnerabilidad.

Valoraremos...

e Formacién en metodologia de intervencién comunitaria.

e  Formacion en evaluacién RCT y Teoria del Cambio.

e Formacién adicional en materia de Intervencién Social.

e Conocimiento en temas estratégicos como género, multiples vulnerabilidades o violencia en sus diferentes
manifestaciones

e Haber gestionado proyectos con financiacién europea.

e  Experiencia en el trabajo con personas voluntarias.

e Pertenecer a algunos de los colectivos de poblacién vulnerable contemplados en el plan de empleo de Cruz Roja
Espafiola.

e  Estar en posesién de certificado de discapacidad.

Qué te ofrecemos...

e  Contrato Indefinido

e Jornada laboral: 35h semanales

e  Horario: lunesy aviernes de 9h a 15h y una tarde a la semana.

e  Grupo profesional: Grupo2 Nivel4

e Retribucién bruta anual: 25.341,69€ brutos anuales.

e  Centro de trabajo: Parla

e  Beneficios sociales recogidos en el Convenio Cruz Roja Comunidad de Madrid y certificado EFR

¢Te interesa?
e  Fecha méxima de inscripcién 10/01/2025
e  Procedimiento de inscripcién:

— . Personal Interno: Entra en el portal de trabajo de Cruz Roja y da de alta tu CV e inscribete en la oferta para entrar en el
— proceso de seleccion, a través de este enlace:

https://cruzroja.epreselec.com/Ofertas/Ofertas.aspx

. Personal Externo: En el caso de que la plaza no sea cubierta con personal interno, la convocatoria sera publicada en
otras fuentes de reclutamiento. Las inscripciones del personal externo seran gestionadas a través de este enlace:

https://cruzroja.epreselec.com/Ofertas/Ofertas.aspx?ld_Oferta=27057

CRUZ ROJA FOMENTA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES CON EL
OBJETIVO DE ALCANZAR UNA PRESENCIA IGUALITARIA
Madrid, 7 de ENERO de 2025
RECURSOS HUMANOS

LA PERSONA CONTRATADA PARA ESTA POSICION SE COMPROMETE A CONOCER Y A RESPETAR EL CODIGO DE CONDUCTA DE LA ORGANIZACION. SE SOLICITARA EL CERTIFICADO NEGATIVO DE
ANTECEDENTES DE DELITOS SEXUALES A LA PERSONA SELECCIONADA.


https://www2.cruzroja.es/documents/5640665/43301382/Codigo+de+conducta+CRE.pdf/3af5f73f-83fb-3a84-3b53-728a1611fa6a?version=1.0&t=1569852012564

